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Предлагаемая концепция включает комплекс ключевых положений, всесторонне и наиболее полно раскрывающих содержательные, процессуальные и организационно-действенные средства проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.


В качестве ключевых элементов концепции выделены: 1) цели и задачи аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; 2) методологические основания проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; 3) понятийно-категориальный аппарат; 4) критериально-оценочный аппарат; 5) общий план аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

1. Цели и задачи аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

Цели и задачи аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений определены в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

Цель аттестации – установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

Задачи аттестации: 

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

· повышение эффективности и качества педагогического труда;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

2. Методологические основания проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений


Методологические основания проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений представлены методологическими подходами и принципами. В качестве методологических подходов определены личностно-деятельностный, акмеологический и компетентностный подходы.


Основные положения личностно-деятельностного подхода заложены и раскрыты в работах Б.Г. Ананьева, Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна. В этих исследованиях личность рассматривается как субъект деятельности, которая сама, формируясь в деятельности и общении с другими людьми, определяет характер этой деятельности. 
Использование личностно-деятельностного подхода обусловлено тем, что последовательная его реализация повышает эффективность процесса аттестации педагогических работников по следующим показателям:

· придание результатам оценки профессиональной квалификации педагогических работников социально и личностно значимого смысла;

· возможность выделения основных и промежуточных результатов развития профессиональной компетентности педагогических работников, выраженных в терминах ключевых задач, которые должны быть положены в основу выбора и структурирования их профессиональной деятельности;

· определение этапного характера процесса развития профессиональной компетентности педагогических работников, каждый этап которого характеризуется определенными новообразованиями, выраженными в форме ожидаемых результатов;

· осуществление оценки профессиональной компетентности педагогических работников сквозь призму их мотивов, ценностных ориентаций, целей, интересов и перспектив;

· учет в ходе оценки профессиональной компетентности прошлого опыта педагогических работников, их личностных особенностей в субъект-субъектном взаимодействии.


Следующим методологическим основанием проектирования модели выступает акмеологический подход. В его основе находится феномен «акмеология», суть которого может быть раскрыта следующим образом: «быть в полном цвете, на высшей ступени развития». Положения акмеологического подхода получили отражение и развитие в трудах А.А. Бодалева, А.А. Деркача, В.Г. Зазыкина, Н.В. Кузьминой, А.К. Марковой, В.Н. Маркова, А.П. Ситник и др. Роль акмеологического подхода в процессе проведения аттестации педагогических работников проявляется в следующем:

· оценивание профессиональной компетентности педагогических работников следует рассматривать в контексте целостного совершенствования их личности, когда их индивидуальные, личностные и субъективно-деятельностные характеристики рассматриваются в единстве;

· в процессе проведения аттестации важно определить движущие силы развития профессиональной компетентности педагогических работников (объективные и субъективные), влияющие на развитие их профессионализма; чем ближе объективные и субъективные движущие силы, тем выше вероятность достижения вершин профессиональной деятельности;

· оценивание профессиональной компетентности педагогических работников должно основываться на определении степени развития тех проявлений их профессионального саморазвития, которые являются «акмеологическими инвариантами» и обеспечивают успех их профессиональной деятельности.


Построение концепции аттестации в ракурсе современных требований, а также тот факт, что объектом оценивания в ходе аттестации является профессиональная компетентность педагогических работников, обусловливают необходимость нашего обращения к компетентностному подходу. В наиболее общем плане компетентностный подход (В.В. Болотов, А.М. Новиков, В.В. Сериков, С.Е. Шишов, Б.Д. Эльконин и др.) – это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора его содержания, организации образовательного процесса и оценки образовательных ресурсов.


Цели и задачи компетентностного подхода в образовании раскрываются через содержание понятий «компетенция» и «компетентность», которые имеют сравнительно длительную историю становления и, наряду с понятием «квалификация», берут свою основу в производственных отношениях и социологии труда. Получив широкое распространение в социальной сфере и области производственного менеджмента, эти понятия достигли образовательной сферы и определили результат образования и новые критерии качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов.


Данные понятия достаточно подробно раскрываются в научно-педагогической литературе. Здесь мы лишь отметим, что категория «компетенция» является комплексом продуктивно приобретенных знаний, умений и навыков, личностных качеств и опыта практической деятельности в предметной области. Компетентность определяет способность применить указанный комплекс в произвольной внешней ситуации в профессиональной сфере. В соответствии с этим компетентностный подход в образовании имеет целью достижение интегрированного результата – компетентности – через приобретение компетенций. Данный подход призван сформировать компетентного специалиста, способного адаптироваться к произвольным профессиональным условиям и изменениям на профессиональном рынке труда.


На этом основании можно сделать вывод о том, что компетентностный подход в процессе аттестации обеспечивает нацеленность критериально-оценочного инструментария на определение профессиональной компетентности педагогических работников наиболее оптимальным образом. Целесообразное использование положений компетентностного подхода позволяет определить место профессиональной компетентности в структуре профессиональной деятельности педагогических работников. Кроме того, появляется реальная возможность выявить критерии и уровни качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, а также разработать оптимальную содержательно-методическую стратегию дальнейшего развития их профессиональной компетентности.  


Основными принципами аттестации в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

3. Понятийно-категориальный аппарат


Понятийно-категориальный аппарат включает основные и вспомогательные понятия и обеспечивает упорядочение терминологии, по-разному понимаемой в науке, в соответствии с системообразующей идеей аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

3.1. Основные понятия

Компетентность – качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых предметных задач, носящих проблемный характер, а также готовность нести ответственность за свои действия (приложение к приказу Минздравсоцразвития России от 14.08.2009 г. № 593).

3.2. Дополнительные понятия

3.2.1. Качество:

а) философские трактовки:

· видовое отличие, тот пребывающий видовой признак, который отличает данную сущность в ее видовом своеобразии от другой сущности, принадлежащей к тому же роду (Аристотель);

· тождественная с бытием определенность, так что нечто перестает быть тем, что оно есть, когда оно теряет свое качество (Гегель);

· фиксируемая содержанием определенность того или иного предмета, не отделимая от самого факта его существования как данного предмета; наиболее простая и абстрактная связь логического воспроизведения чувственно данной конкретности (философский энциклопедический словарь);

· свойство, специфика, «как» и «что» вещи; обозначает первоначальное и подлинное единство или многообразие реальности, которое еще не предполагает пространственного или даже мысленного расчленения (философская энциклопедия);

· совокупность свойств, указывающих на то, что собой представляет предмет; объективная определенность предмета, в силу которой предмет является данным, а не иным предметом, отграничивающая данный предмет от всех других предметов и с исчезновением которой предмет перестает существовать как данный предмет (Кондаков Н. И.);

· совокупность свойств объекта, обусловливающих его способность удовлетворять определенные потребности в соответствии с его назначением (Лопатников Л. И.);

б) экономические трактовки

· существенная определенность вещи, ее отличие от других полезных вещей одного и того же назначения, а также степень, мера полезности продукта труда (Валовой Д. В.);

· тотальное соответствие характеристик продукции или услуги, включающих маркетинг, разработку, производство и обслуживание, в результате чего использование продукции (услуги) будет соответствовать ожиданиям потребителя (Фейгенбаум А.);

· совокупность свойств, признаков продукции, товаров, услуг, работ, труда, обусловливающих их способность удовлетворять потребности и запросы людей, соответствовать своему назначению и предъявляемым требованиям (Райзберг, Б. А.);

· комплексное понятие, характеризующее эффективность всех сторон деятельности: разработку стратегии, организацию производства, маркетинг и др. (Ильенкова С. Д.);

· удовлетворение требований потребителя не только для соответствия его ожиданиям, но и для предвидения направления их будущих изменений (Деминг Э.);

· измеритель полезности результата любого труда, который может и должен быть улучшен (Харрингтон Дж.);

· совокупность характеристик объекта, относящихся к его способности удовлетворять установленные и предполагаемые потребности (Международный стандарт ИСО);

· совокупность объективно существующих свойств и характеристик, уровень которых обусловлен показателями, определяющими потребительную стоимость продукции (Большой экономический словарь);

в) производственные трактовки

· совокупность существенных потребительских свойств предмета, значимых для потребителя (производств.)

	!
	Качество – это значение (значения) характеристик (или их совокупности) объекта, относящихся к его способности удовлетворять установленные и предполагаемые потребности.


3.2.2. Работник:

· человек, занятый где-нибудь какой-то работой, занимающийся чем-нибудь профессионально (Большой толковый словарь русского языка Д. Н. Ушакова);

· субъект трудового права, физическое лицо, работающее по трудовому договору у работодателя; правовое положение работника определяется трудовым законодательством, трудовым и коллективным договорами, локальными правовыми актами организации; работник имеет права и несёт обязанности, установленные трудовым законом («Трудовой кодекс Российской Федерации» 197-ФЗ, вступил в силу 1 февраля 2002года);

· лицо, работающее по трудовому договору и подчиняющееся внутреннему трудовому распорядку организации; в РФ общие права и обязанности работников установлены трудовым законодательством (Википедия);

· физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (Трудовой кодекс Российской Федерации: от 30.12.2001.№ 197-ФЗ. в ред. от 01.12.2007).

кроме того:

· творческий работник – профессионал, способный освоить и создать новые технологии и усовершенствования, обладающий высоким техническим потенциалом (Куприяненко А. И.);

· творческий работник – физическое лицо, которое создает или интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания в качестве творческого работника (Энциклопедический словарь экономики и права, Юридический словарь);

· интеллектуальные работники – персонал, обладающий знаниями, умениями, компетенциями и использующие их для выполнения работы, а управление знаниями составляет часть их повседневной деятельности (Чернявская А. В.)

· работники умственного труда – обобщенная социальная группа работников, занятых преимущественно различными видами умственной деятельности: врачи, учителя и др. (социолог.).

	!
	Работник – человек, занятый где-нибудь какой-либо работой, занимающийся чем-нибудь профессионально.


3.2.3. Качество действий работника:

	!
	Качество действий работника (как родовое понятие) – это значения, которые приобретает совокупность свойств или признаков состояния (работы) человека, занятого какой-либо деятельностью и осуществляющего его профессионально.


3.3. Вспомогательные понятия

3.3.1. Адекватный, адекватность:

а) адекватный:

· вполне соответствующий, совпадающий (Толковый словарь русского языка С. И. Ожегова);

· вполне соответствующий, совпадающий, тождественный (Большой толковый словарь русского языка Ушакова Д. Н.);

· соответствующий, подходящий для данных условий (Фридман Л.); 

· (от лат. приравненный) – соразмерный, соответствующий, согласующийся, равный, эквивалентный; представление, образ, знание считаются адекватными, если они соответствуют вещи, оригиналу, объекту, к которому относятся, если они «правильны», носят характер объективных истин; в этом контексте истина есть адекватность мышления бытию (Фома Аквинский: «истина есть соответствие предмета и представления».) (А. А. Грицанов).

а) адекватность:

· совершение одних и тех же поступков в аналогичных ситуациях; адекватность (математич.) – соответствие, совпадение каких-либо параметров, удовлетворительное с точки зрения определенных целей (Википедия);

· (адекватность информации) – уровень соответствия образа, создаваемого с помощью полученной информации реальному объекту, процессу, явлению и т.п. Мы будем говорить об адекватности представлений людей о действительности самой действительности (психолог.);

· (адекватность модели) – соответствие модели моделируемому объекту или процессу; адекватность – в какой-то мере условное понятие, так как полного соответствия модели реальному объекту быть не может, иначе это была бы не модель;

· адекватность означает соответствие (или сходство) отображения (образа, знания) оригиналу, благодаря чему они имеют характер объективных истин (философ.).

	!
	Адекватный – соответствующий, подходящий для данных условий.


3.3.2. Эффективный, эффективность:

а) эффективный:

· дающий эффект, действенный; здесь эффект – действие, производимое кем-чем-нибудь, следствие чего-нибудь (Толковый словарь русского языка С. И. Ожегова);

· дающий эффект, приводящий к нужным результатам, действенный (Ушаков Д. Н. Большой толковый словарь русского языка).

б) эффективность:

· связь между достигнутым результатом и использованными ресурсами» (информац.);

· (эффективность педагогическая) – степень реализации учебных целей по сравнению с заданными или возможными (например, переход ученика от необученности к обученности) при условии нейтрализации остальных факторов, воздействующих, помимо учителя, на достижение поставленной цели (педагогич.); 

· (эффективность (деятельности) малой группы) – успешность работы малой группы, степень достижения группой тех целей, которые перед ней стоят; эффективность малой группы оценивается по количеству и качеству работы, выполненной малой группой за определенный промежуток времени (психологич.);

· отношение полученных результатов к затратам и измеряемая совокупностью количественных показателей (Википедия); 

· (эффективность менеджмента организации) – это результативность функционирования системы и процесса управления как взаимодействия управляемой и управляющей систем, т.е. интегрированный результат взаимодействия компонентов управления (экономич.).

	!
	Адекватный – дающий эффект, приводящий к нужным результатам, действенный.


3.3.3. Задача:

· то, что требует исполнения, разрешения; упражнение, которое выполняется, решается посредством умозаключения, вычисления и т.п. (Словарь русского языка С. И. Ожегова); 

· 1) вопрос, требующий разрешения, то, что задано для решения, разрешения; 2) цель; то, что необходимо осуществить, чего необходимо достигнуть; поручение, как заданная кому-нибудь цель (Ушаков Д. Н. Большой толковый словарь русского языка); 

· цель, поставленная в конкретных условиях, требующая решения; 

· знаковая модель проблемной ситуации, которая требует своего разрешения (психологич.);

· упражнение, которое выполняется посредством умозаключения, вычисления;

· (задача педагогическая) – осмысление сложившейся педагогической ситуации и принятие на этой основе решений и плана необходимых действий (педагогич.).

	!
	Задача – то, что требует исполнения, разрешения; упражнение, которое выполняется, решается посредством умозаключения, вычисления и т.п.


3.3.4. Предметная задача:

· задача, описывающая реальный объект или процесс; предметная формулировка представляется более продуктивной, чем абстрактная, так как помогает сопоставить физическую задачу с ее математическим описанием, а также показывает общность описания и методов решения задач, имеющих различную природу (информац.).
3.3.5. Профессиональная значимая предметная задача:

	!
	Профессиональная значимая предметная задача – это задача, описывающая реальный аспект профессиональной деятельности (или деятельности, осуществляющейся профессионально), сопровождающаяся конкретизацией с точки зрения используемых ресурсов, имеющихся или созданных условий, наличия кадровых возможностей.


3.3.6. Готовность (к действию):

· состояние мобилизации психофизиологических систем человека, обеспечивающее эффективное выполнение определенных действий (психологич.);  

· в инженерной психологии, один из смысловых оттенков: вооруженность оператора необходимыми для успешного выполнения действий ЗУН (инженерн. психолог.).

	!
	Готовность – состояние мобилизации психофизиологических систем человека, обеспечивающее эффективное выполнение определенных действий.


3.3.7. Ответственность:

· способность личности контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми в обществе или коллективе социальными, нравственными и правовыми нормами и правилами, чувством долга (педагогич.);

· положение, при котором лицо, выполняющее какую-нибудь работу, обязано дать полный отчет в своих действиях и принять на себя вину за все могущие возникнуть последствия в исходе порученного дела, в выполнении каких-нибудь обязанностей, обязательств (Ушаков Д. Н. Большой толковый словарь русского языка);  

· способность и готовность человека взять на себя обязательства за то, что происходит с ним и вокруг него, за собственные действия и поступки, а также за судьбу других людей или ход происходящих событий (психологич.);  

· осуществляемый в различных формах контроль за деятельностью учащихся; самоконтроль учащихся за своим поведением и деятельностью (педагогич.);

· степень выполнения общепринятых норм и правил поведения; необходимость, обязанность отвечать за свои действия, поступки, быть ответственным за них;

· формирующееся в процессе совместной работы качество личности; развивающееся в процессе самоанализа, самооценки и качества личности (педагогич.);

· субъективная обязанность отвечать за поступки и действия, а также их последствия; определенный уровень негативных последствий для субъекта в случае нарушения им установленных требований (Википедия);

	!
	Ответственность – способность личности контролировать свою деятельность (или ее результаты) в соответствии с принятыми в обществе или коллективе социальными, нравственными и правовыми нормами и правилами, чувством долга.


4. Критериально-оценочный аппарат

В соответствии с определением понятия «профессиональная компетентность» оценивание уровня профессиональной компетентности педагогических работников учреждений общего образования предлагается осуществлять с использованием трех критериев:

· владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности;

· готовность решать профессиональные предметные задачи;

· способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами.

Для каждого их них нами определены соответствующие показатели. Так, критерий «владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности» предлагается оценивать по следующим показателям: полнота, объем, точность и результативность. Критерий «готовность решать профессиональные предметные задачи» раскрывается с помощью трех показателей: направленность, активность и инициативность. Наконец, критерий «способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами» характеризуется такими показателями, как логичность, целенаправленность и соотнесенность.

В таблице 1 приводятся указанные критерии и показатели. Кроме того, каждому из показателей дается пояснение или определение.

Таблица 1

Критерии и показатели оценивания уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников учреждений общего образования

	Критерий
	Показатели
	Пояснение, определение

	1. Владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности
	1.1. Полнота
	Полная мера, полный состав, предельное потребное количество. Исчерпывающая достаточность.

	
	1.2. Объем
	Содержание чего-нибудь с точки зрения величины, размеров, количества содержащегося. В формальной логике: совокупность признаков, включенных в понятие

	
	1.3. Точность
	Степень приближения к оригиналу. Степень точного соответствия чему-нибудь.

	
	1.4. Результативность
	Мера эффективности, характеризующаяся достижением результата (цели) деятельности или степенью приближения к ней. Результативность определяется значениями показателей, отражающих достигнутый конечный результат

	2. Готовность решать профессиональные предметные задачи
	2.1. Направленность
	Совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от наличных ситуаций. Характеризуется интересами, склонностями, убеждениями, идеалами, в которых выражается мировоззрение человека

	
	2.2. Активность
	Проявление энергичной деятельности. Энергичность.

	
	2.3. Инициативность
	Склонность к почину, побуждению к началу какого-нибудь дела, проявлению руководящей роли в каких-н. действиях. Предприимчивость, способность к самостоятельным активным действиям.

	3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами
	3.1. Логичность
	Закономерность, разумность, последовательность

	
	3.2. Целенаправленность
	Стремление к определенной цели, подчиненность ей

	
	3.3. Соотнесенность
	Состояние нахождения в соотношении с чем-нибудь или кем-нибудь


Оценивание уровня профессиональной компетентности педагогических работников учреждений общего образования осуществляется по трем уровням: 

· уровень средний (соответствие занимаемой должности без присвоения категорий);

· уровень выше среднего (соответствие занимаемой должности с присвоением I категории);

· уровень высокий – соответствие занимаемой должности с присвоением высшей категории.

В таблице 2.1-2.3 приводятся разработанные нами критериально-уровневые характеристики оценивания профессиональной компетентности педагогических работников учреждений общего образования.

Таблица 2.1

I. Критериально-уровневые характеристики

Средний уровень – соответствие занимаемой должности без присвоения категорий

	Критерий
	Проявление критерия

	1. Владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности (показатели: полнота, объем, точность результативность)
	Полнота знаний педагога о современных педагогических технологиях характеризуется теоретическими представлениями о наиболее распространенных и широко используемых в практике педагогических средств. С достаточной мерой точности способен воспроизводить педагогические технологии в реальных условиях профессиональной деятельности. Объем теоретических представлений педагога о современных технологиях ограничивается его готовностью обеспечить достижение обучающимися (воспитанниками) минимальных стандартных требований. Образовательные результаты обучающихся (воспитанников) имеют стабильный и традиционный характер и соответствуют нормативным программным требованиям. 

	2. Готовность решать профессиональные задачи


	Проявляются стабильные устойчивые мотивы в решении задач профессиональной деятельности. Отмечается выраженный интерес и склонности в осуществлении профессиональной деятельности. Готовность педагога решать профессиональные задачи находит выражение в его личностно-профессиональном потенциале, который проявляется в энергичной деятельности. Активность проявляется в наиболее значимых аспектах профессиональной деятельности (обучение и самообразование). Проявляется стремление включиться в инновационную и исследовательскую работу. В работе педагога находит выражение к проявлению руководящей роли в отдельных аспектах профессиональной деятельности.

	3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами


	Способность контролировать деятельность проявляется в логичности рассуждений педагога, когда его доводы в пользу какого-либо вывода следуют из усвоенного опыта и основываются на существующей нормативно-правовой базе. Логичность рассуждений обусловливает стремление педагога к обоснованию своей профессиональной деятельности. Свойственно стремление к осмыслению своих профессиональных действий. Пользуясь усвоенными знаниями, педагог осознает свои цели как основной мотив профессиональной деятельности. Проявляя целенаправленность и осмысленную намеренность, педагог фактически демонстрирует убежденность в их истинности. Профессиональная деятельность педагога соотнесена с усвоенными знаниями и опытом работы. В определенной степени соотнесенность показывает меру нравственности педагога в его профессиональной деятельности.


Таблица 2.2

II. Критериально-уровневые характеристики

Уровень выше среднего – соответствие занимаемой должности с присвоением 1 категории

	Критерий
	Проявление критерия

	1. Владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности (показатели: полнота, объем, точность результативность)
	Полнота знаний педагога о современных педагогических технологиях определяется теоретическими представлениями о многообразии технологий, ряд которых относятся к разряду наиболее сложных в процессуальном плане. Точность проявляется в способности педагога выбирать технологии и методики в соответствии с возрастными и проявляющимися физиологическими особенностями обучающихся (воспитанников). Объем теоретических знаний позволяет варьировать использование технологий и методик и их различных сочетаний для достижения учащимися образовательных результатов, зачастую выходящих за рамки требований образовательного стандарта. Стабильно проявляющиеся образовательные результаты обучающихся (воспитанников) превышают средние показатели в субъекте Российской Федерации.

	2. Готовность решать профессиональные задачи
	Совокупность устойчивых мотивов обеспечивает эффективную и продуктивную деятельность педагога. Интерес и склонности к профессиональной деятельности выражаются в стремлении в формировании у учащихся новых образовательных результатов и практик. Ярко выраженный интерес, склонности и убеждения в осуществлении профессиональной деятельности педагога отражают его мировоззрение. Активность в решении профессиональных задач выходит за рамки обучения и самообразования. На передний план выходит стремление включиться в инновационную и исследовательскую деятельность. 

	3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами
	Способность педагога контролировать свою деятельность основывается на его субъективных знаниях и освоенном профессиональном опыте. При этом профессиональный опыт педагога приобретает персонифицированную специфичность. Целенаправленность деятельности педагога является показателем его сознательности, выходящим за рамки логичности суждений и следственности выводов. 


Таблица 2.3

III. Критериально-уровневые характеристики

Уровень высокий – соответствие занимаемой должности с присвоением высшей категории

	1. Владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности (показатели: полнота, объем, точность результативность)
	Владение многообразием современных педагогических технологий и методик позволяет педагогу творчески подходить к проектированию педагогического процесса с учетом возрастных и физиологических особенностей учащихся, их интересов, потребностей и склонностей. Эффективно и системно применяет современные педагогические технологии в урочной и внеурочной деятельности (в рамках основного образовательного процесса и за его пределами). Объем теоретических и прикладных представлений педагога позволяет ему выходить на уровень разработки собственных педагогических проектов. Имеет стабильно высокие образовательные результаты обучающихся (воспитанников), которые превышают средние показатели в субъекте Российской Федерации. Уровень знаний и умений воспитанников педагога позволяет успешно участвовать первым в различных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, спортивных соревнованиях и т.п. Образовательные результаты воспитанников педагога сопоставимы с показателями обучающихся (воспитанников) других регионов в рамках российских сопоставительных исследований. 

	2. Готовность решать профессиональные задачи
	Выраженные мотивы, интересы и склонности педагога в осуществлении профессиональной деятельности обеспечивают его устойчивую готовность решать профессиональные задачи не только в освоенной предметной профессиональной области, но и в новых и нестандартных условиях. Энергичность в решении предметных задач проявляется на всех этапах и по различным направлениям профессиональной деятельности. Ведущее место в профессиональной деятельности педагога занимает исследовательская работа. Проявляется ярко выраженная направленность исследовательской работы педагога на достижение у учащихся (воспитанников) универсальных учебных действий. Педагогу свойственна предприимчивость и способность к самостоятельным активным действиям в решении профессиональных задач.

	3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами
	Способность контролировать деятельность подкреплена субъективными знаниями и имеющимся профессиональным опытом. Пользуясь ими, педагог способен по-своему (инновационно) трактовать содержание своей профессиональной деятельности. Логичность основывается на глубоком понимании нормативно-правовой базы профессиональной деятельности; нормативно-правовых документов, регламентирующих образовательный процесс.


В таблице 3 приводятся рекомендации по измерению критериев профессиональной компетентности педагогических работников учреждений общего образования.

Таблица 3

Измерение критериев и показателей компетентности педагогических работников учреждений общего образования

	Критерии
	Показатели
	Методы
	Диагностические методики или средства

	1. Владение современными педагогическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности
	Полнота, точность, объем, результативность
	Тестирование 


	Коллективная авторская методика.

	
	
	Анкетирование
	Коллективная авторская анкета.

	
	
	Анализ продуктов деятельности педагога
	Методика проведения анализа учебного занятия (воспитательного мероприятия), экспертизы продуктов педагогической деятельности.

	2. Готовность решать профессиональные предметные задачи
	Направленность, активность, инициативность
	Тестирование 


	1. Шкала оценки потребности в достижении (уровень мотивации достижения). Мотивация достижения – стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей.

2. Тест Люшера. Выбор цвета отражает направленность испытуемого на определенную деятельность, настроение, функциональное состояние и наиболее устойчивые черты личности.

3. Тест КЭТТЕЛА. Используется во всех ситуациях, когда необходимо знание индивидуально-психологических особенностей человека: интеллект; замкнутость-общительность; эмоц. устойчивость – эмоц. неустойчивость; подчиненность – доминантность; адекватность самооценки; консерватизм – радикализм; конформизм (принятие индивидом определенного мнения «под нажимом», под давлением общества или группы) – нонконформизм; низкий самоконтроль – высокий самоконтроль.

4. Методика «Профессионально деловые качества личности руководителя». Анкета для самооценки.

5. Методика «Оценка способности к саморазвитию, самообразованию».

6. Методика «Оценка способностей к принятию творческих ответственных решений». 

	
	
	Анкетирование 
	1. Методика «Определение направленности личности (ориентационная анкета)». Определяет: направленность на общение; направленность на дело; направленность на себя.

2. Коллективная авторская анкета.

	3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и нормами
	Логичность, целенаправленность, соотнесенность
	Собеседование 
	Методика проведения собеседования по результатам выполненного проекта.

	
	
	Решение ситуативных педагогических задач
	1. Методика анализа решения ситуативных педагогических задач

2. Методика оценки эффективности педагогических решений.


5. СТРУКТУРА   АТТЕСТАЦИОННОЙ   КОМИССИИ

6. ОБЩИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Категория работников / наименование процедуры аттестации
	Аттестация на соответствие занимаемой должности (проводится на основании представления работодателя и результатов проведения квалификационного испытания в письменной форме)
	Аттестация на первую квалификационную категорию (проводится на основании заявления работника и результатов квалификационных испытаний)
	Аттестация на высшую квалификационную категорию (проводится на основании заявления работника и результатов квалификационных испытаний)

	Педагогические работники системы общего образования, работающие в учреждениях, учредителями которых являются органы исполнительной власти Челябинской области и органы местного самоуправления территорий Челябинской области
	1. Представление на педагогического работника направляется работодателем на бумажном носителе по форме, утвержденной административным регламентом, руководителю территориальной подкомиссии Аттестационной комиссии.

2. Руководитель подкомиссии определяет сроки и место проведения квалификационных испытаний в соответствии с графиком работы Аттестационной комиссии, о чем сообщает работодателям в срок не позднее 7 рабочих дней с момента регистрации принятых представлений.

3. Дата, место и время проведения квалификационных испытаний письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. Работодатель также уведомляет работника, что на квалификационные испытания работник должен явиться с документом, удостоверяющим его личность (паспорт, или документ, его заменяющий). 

4. Квалификационные испытания проводятся в назначенном месте и в назначенное время под руководством руководителя территориальной подкомиссии. Руководитель подкомиссии обеспечивает контроль проведения процедуры квалификационных испытаний в соответствии с утвержденным административным регламентом. При проведении процедуры аттестации (в месте ее проведения) имеют право присутствовать члены аттестационной комиссии, входящие в состав соответствующей территориальной подкомиссии.

5. Педагогические работники выполняют письменное задание в виде ответов на вопросы теста с использованием дистанционных технологий. Тестовые задания формируются специалистами ЧИППКРО и размещаются на специально выделенном портале. Педагог выходит на сайт www.ipk74.ru  и выполняет процедуру регистрации. Выполнив процедуру регистрации, педагог получает по электронной почте письмо с сообщением о подтверждении регистрации и доступе к ресурсу. Используя свои логин и пароль, педагог входит в программу теста и приступает к выполнению письменной работы.

По окончании выполнения письменной работы педагог и руководитель подкомиссии получают заключение об успешности (или не успешности) прохождения процедуры.

Вместе с заключением об успешности (не успешности) прохождения процедуры педагог и руководитель территориальной подкомиссии получают формализованный анализ, включающий указания на ошибки, допущенные педагогом.

6.  По итогам проведения квалификационных испытаний территориальная подкомиссия формирует рекомендации президиуму Аттестационной комиссии путем заполнения аттестационного листа до п.9 включительно. Представление на аттестуемого работника, аттестационный лист (содержащий, в том числе, краткий вывод об успешности выполнения письменной работы) руководитель подкомиссии направляет в отдел кадров и госполитики  Министерства образования и науки Челябинской области в соответствии с графиком и регламентом работы аттестационной комиссии.
7. Президиум Аттестационной комиссии принимает решение о результатах аттестации. Процедура аттестации считается пройденной, если педагог ответил правильно на 45 вопросов теста (75% выполнения теста).
	1. Экспертиза педагогической деятельности работника в установленных регламентах проведения процедуры аттестации осуществляется территориальными подкомиссиями.

2. Работник направляет заявление по установленной административным регламентом форме руководителю подкомиссии вместе с картой результативности педагогической деятельности (оформленной в соответствии с требованиями административного регламента). Заявление и карту результативности педагогической деятельности работник также может направить в электронном виде, путем их размещения на соответствующем разделе сайта МОиН Челябинской области (или на сайте организации, которой поручено регистрировать заявления) – далее сайт аттестации. В этом случае датой подачи заявления считается дата регистрации заявления на сайте. Факт регистрации заявления и дата его регистрации, а также факт получения карты результативности педагогической деятельности фиксируются в регистрационном листе, размещенном в том же разделе сайта. 

3. Руководителем подкомиссии на основании поданных заявлений (в электронном виде и на бумажных носителях) формируются графики проведения аттестации работников (с учетом двух этапов - заочного и очного), которые не позднее 1 месяца со дня подачи заявлений размещаются в соответствующем разделе сайта аттестации. В графиках проведения процедур аттестации указывается также место и время проведения второго этапа аттестации.
4.  В соответствии с установленными графиками руководителями подкомиссий организуется экспертиза представленных карт результативности педагогической деятельности и самоанализа педагогами мультимедийной презентации учебного занятия (конспекта занятия для педагогов дошкольных образовательных учреждений) или видеоурока. При этом, педагоги, которые ранее представляли карты результативности педагогической деятельности в электронном виде, на втором этапе очной защиты, представляют их на бумажных носителях за подписью руководителя образовательного учреждения, закрепленной печатью. Если процедура второго этапа проводится в режиме он-лайн, то до начала процедуры данного этапа педагог может направить карту педагогического опыта почтой. В любом случае карта результативности педагогической деятельности до начала второго этапа экспертизы должна быть представлена на бумажных носителях за подписью руководителя образовательного учреждения. Материалы для очного этапа (запись видеоурока или мультимедийной презентации урока, конспекта занятия) представляются работником в подкомиссию не позднее, чем за 7 рабочих дней до даты проведения очной экспертизы. На основании результатов оценивания карты результативности педагогического опыта и видеоурока или мультимедийной презентации (конспекта) экспертная группа готовит экспертные заключения для подкомиссии с рекомендацией о присвоении или не присвоении педагогическому работнику первой квалификационной категории.

5. Если работник не прошел один из этапов аттестации в установленном графиком порядке, или нарушил процедуру представления документов, то считается, что он не прошел процедуру аттестации в целом.
6. Руководитель подкомиссии по итогам заседания подкомиссии формирует рекомендации президиуму Аттестационной комиссии путем заполнения аттестационного листа до п.10 включительно. Заявление работника, аттестационный лист (содержащий, в том числе, краткий вывод о результатах квалификационных испытаний) руководители подкомиссий направляют в отдел кадров и госполитики  Министерства образования и науки Челябинской области в соответствии с графиком и регламентом работы аттестационной комиссии.
7. Президиум Аттестационной комиссии принимает решение о результатах аттестации. Процедура аттестации считается пройденной педагогом успешно, если по результатам каждого этапа он набирает не менее половины (50%) баллов из максимально возможного их количества в соответствии с инструментарием оценивания.
	1. Заочная экспертиза карт инновационного педагогического опыта работника в установленных регламентах проведения процедуры аттестации осуществляется территориальными подкомиссиями. Очная экспертиза проектных работ педагогов осуществляется экспертной группой Аттестационной комиссии. Руководит работой экспертной группы член Аттестационной комиссии - ректор ГОУ ДПО ЧИППКРО.

2. Очная экспертиза проектных работ может проводиться по завершению курсов повышения квалификации, в соответствии с установленным графиком, в режиме он-лайн в соответствии с установленным графиком (на базе ЧИППКРО).

3. Для прохождения аттестации работник направляет заявление по установленной административным регламентом форме председателю подкомиссии вместе с картой инновационного педагогического опыта (оформленной в соответствии с требованиями административного регламента). Заявление и карту инновационного педагогического опыта работник также может направить в электронном виде, путем их размещения на соответствующем разделе сайта МОиН Челябинской области (или на сайте организации, которой поручено регистрировать заявления) – далее сайт аттестации. В этом случае датой подачи заявления считается дата регистрации заявления на сайте. Факт регистрации заявления и дата его регистрации, а также факт получения карты инновационного педагогического опыта фиксируются в регистрационном листе, размещенном в том же разделе сайта. 

4. Руководителем подкомиссии на основании поданных заявлений (в электронном виде и на бумажных носителях), по согласованию с ректором ЧИППКРО формируются графики проведения аттестации работников (с учетом двух этапов - заочного и очного), которые не позднее 1 месяца со дня подачи заявлений размещаются в соответствующем разделе сайта аттестации. В графиках проведения процедур аттестации указывается также место и время проведения второго этапа аттестации. Графики составляются с учетом того, что если работник желает пройти второй этап аттестации по окончании курсов повышения квалификации, то до момента начала курсов им должен быть пройден первый заочный этап.
 5. В соответствии с установленными графиками руководителями подкомиссий организуется экспертиза карт инновационного педагогического опыта, а экспертной группой под руководством ректора ЧИППКРО экспертиза проектных работ. Материалы для очного этапа (описание проекта) представляются работником в экспертную группу не позднее, чем за 7 рабочих дней до даты проведения очной экспертизы. Результаты экспертизы проектных работ (заполненные экспертные листы) направляются руководителям подкомиссий в электронном виде (по заранее установленным каналам) не позднее 7 рабочих дней со дня проведения экспертизы.

В случае, если карта инновационного педагогического опыта изначально была представлена в электронном виде, то до начала второго этапа аттестации работник должен представить карту руководителю подкомиссии на бумажных носителях за подписью руководителя образовательного учреждения, закрепленной печатью.

6. Если работник не прошел один из этапов аттестации в установленном графиком порядке, или нарушил процедуру представления документов, то считается, что он не прошел процедуру аттестации в целом.

7. Руководитель подкомиссии по итогам заседания подкомиссии формирует рекомендации президиуму Аттестационной комиссии путем заполнения аттестационного листа до п.10 включительно. Заявление, аттестационный лист (содержащий, в том числе, краткий вывод о результатах квалификационных испытаний) руководители подкомиссий направляют в отдел кадров и госполитики  Министерства образования и науки Челябинской области в соответствии с графиком и регламентом работы аттестационной комиссии.
8. Президиум Аттестационной комиссии принимает решение о результатах аттестации. Процедура аттестации считается пройденной педагогом успешно, если по результатам каждого этапа он набирает не менее половины (50%) баллов из максимально возможного их количества в соответствии с инструментарием оценивания.

	Педагогические работники системы начального профессионального и среднего профессионального образования, работающие в учреждениях, учредителями которых являются органы исполнительной власти Челябинской области
	1. Представление на педагогического работника направляется работодателем на бумажном носителе по форме, утвержденной административным регламентом, руководителю подкомиссии Аттестационной комиссии, организующей процедуру аттестации работников учреждений профессионального образования (далее подкомиссия).

2. Руководитель подкомиссии определяет сроки и место проведения квалификационных испытаний в соответствии с графиком работы Аттестационной комиссии, о чем сообщает работодателям в срок не позднее 7 рабочих дней с момента регистрации принятых представлений. Дата и время проведения квалификационных испытаний педагогов, реализующих программы основного и среднего (полного) общего образования, руководитель подкомиссии согласовывает с ректором ЧИППКРО.

3. Дата, место и время проведения квалификационных испытаний письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. Работодатель также уведомляет работника, что на квалификационные испытания работник должен явиться с документом, удостоверяющим его личность (паспорт, или документ, его заменяющий). 

4. Квалификационные испытания проводятся в назначенном месте и в назначенное время под руководством руководителя или членов подкомиссии. Руководитель или члены подкомиссии обеспечивают контроль проведения процедуры квалификационных испытаний в соответствии с утвержденным административным регламентом. 

5. Педагогические работники выполняют письменное задание в виде ответов на вопросы теста с использованием дистанционных технологий. Тестовые задания для педагогов, реализующих программы основного и среднего (полного) общего образования формируются специалистами ЧИППКРО и размещаются на специально выделенном портале сайта ГОУ ДПО ЧИППКРО. Тестовые задания для педагогов, реализующих образовательные программы начального и среднего профессионального образования, формируются специалистами ЧИРПО и размещаются на специально выделенном портале. Педагог выходит на сайт на соответствующий сайт и выполняет процедуру регистрации. Выполнив процедуру регистрации, педагог получает по электронной почте уникальный логин и пароль. Используя логин и пароль, педагог входит в программную оболочку и приступает к выполнению письменной работы.

6. По окончании выполнения письменной работы педагог и руководитель подкомиссии или члены подкомиссии получают заключение об успешности (или не успешности) прохождения процедуры.

7. Вместе с заключением об успешности (не успешности) прохождения процедуры педагог и члены подкомиссии получают формализованный анализ, включающий указания на ошибки, допущенные педагогом.

8.  По итогам проведения квалификационных испытаний подкомиссия формирует рекомендации президиуму Аттестационной комиссии путем заполнения аттестационного листа до п.9 включительно. Представление на аттестуемого работника, аттестационный лист (содержащий, в том числе, краткий вывод об успешности выполнения письменной работы) руководитель подкомиссии направляет в отдел кадров и госполитики  Министерства образования и науки Челябинской области в соответствии с графиком и регламентом работы аттестационной комиссии.
9. Президиум Аттестационной комиссии принимает решение о результатах аттестации. Процедура аттестации считается пройденной, если педагог ответил правильно на 75% вопросов теста.
	1. Экспертиза педагогической деятельности работника в установленных регламентах проведения процедуры аттестации осуществляется подкомиссией Аттестационной комиссии, организующей процедуру аттестации работников учреждений профессионального образования (далее подкомиссия).

2. Работник направляет заявление по установленной административным регламентом форме председателю подкомиссии вместе с картой результативности педагогической деятельности (оформленной в соответствии с требованиями административного регламента). Заявление и карту результативности педагогической деятельности работник также может направить в электронном виде, путем их размещения на соответствующем разделе сайта МОиН Челябинской области (или на сайте организации, которой поручено регистрировать заявления) – далее сайт аттестации. В этом случае датой подачи заявления считается дата регистрации заявления на сайте. Факт регистрации заявления и дата его регистрации, а также факт получения карты результативности педагогической деятельности фиксируются в регистрационном листе, размещенном в том же разделе сайта. 

3. Руководителем подкомиссии на основании поданных заявлений (в электронном виде и на бумажных носителях) формируются графики проведения аттестации работников (с учетом двух этапов - заочного и очного), которые не позднее 1 месяца со дня подачи заявлений размещаются в соответствующем разделе сайта аттестации. В графиках проведения процедур аттестации указывается также место и время проведения второго этапа аттестации. Второй этап аттестации педагогических работников может быть проведен подкомиссией по завершению курсов повышения квалификации, очно в соответствии с установленным графиком, в режиме он-лайн в соответствии с установленным графиком (на базе ЧИРПО).

4. В соответствии с установленными графиками руководителем подкомиссий организуется экспертиза представленных карт результативности педагогической деятельности и самоанализа педагогами мультимедийной презентации учебного занятия или видеоурока. При этом, педагоги, которые ранее представляли карты результативности педагогической деятельности в электронном виде, на втором этапе очной защиты, представляют их на бумажных носителях за подписью руководителя образовательного учреждения, закрепленной печатью. Если процедура второго этапа проводится в режиме он-лайн, то до начала процедуры данного этапа педагог может направить карту педагогического опыта почтой. В любом случае карта результативности педагогической деятельности до начала второго этапа экспертизы должна быть представлена на бумажных носителях за подписью руководителя образовательного учреждения. На основании результатов оценивания карты результативности педагогического опыта и видеоурока или мультимедийной презентации экспертная группа готовит экспертные заключения для подкомиссии с рекомендацией о присвоении или не присвоении педагогическому работнику первой квалификационной категории.

5. Если работник не прошел один из этапов аттестации в установленном графиком порядке, или нарушил процедуру представления документов, то считается, что он не прошел процедуру аттестации в целом.
6. Руководитель подкомиссии по итогам заседания подкомиссии формирует рекомендации президиуму Аттестационной комиссии путем заполнения аттестационного листа до п.10 включительно. Заявление (если оно было подано на бумажном носителе), аттестационный лист (содержащий, в том числе, краткий вывод о результатах квалификационных испытаний) руководители подкомиссий направляют в отдел кадров и госполитики  Министерства образования и науки Челябинской области в соответствии с графиком и регламентом работы аттестационной комиссии.
7. Президиум Аттестационной комиссии принимает решение о результатах аттестации. Процедура аттестации считается пройденной педагогом успешно, если по результатам каждого этапа он набирает не менее половины (50%) баллов из максимально возможного их количества в соответствии с инструментарием оценивания.
	1. Экспертиза инновационного педагогического опыта работника в установленных регламентах проведения процедуры аттестации осуществляется подкомиссией Аттестационной комиссии, организующей процедуру аттестации работников учреждений профессионального образования (далее подкомиссия).

2. Очная экспертиза проектных работ может проводиться по завершению курсов повышения квалификации, очно в соответствии с установленным графиком, в режиме он-лайн в соответствии с установленным графиком (на базе ЧИРПО).

3. Для прохождения аттестации работник направляет заявление по установленной административным регламентом форме председателю подкомиссии вместе с картой инновационного педагогического опыта (оформленной в соответствии с требованиями административного регламента). Заявление и карту инновационного педагогического опыта работник также может направить в электронном виде, путем их размещения на соответствующем разделе сайта МОиН Челябинской области (или на сайте организации, которой поручено регистрировать заявления) – далее сайт аттестации. В этом случае датой подачи заявления считается дата регистрации заявления на сайте. Факт регистрации заявления и дата его регистрации, а также факт получения карты инновационного педагогического опыта фиксируются в регистрационном листе, размещенном в том же разделе сайта. 

4. Руководителем подкомиссии на основании поданных заявлений (в электронном виде и на бумажных носителях), формируются графики проведения аттестации работников (с учетом двух этапов - заочного и очного), которые не позднее 1 месяца со дня подачи заявлений размещаются в соответствующем разделе сайта аттестации. В графиках проведения процедур аттестации указывается также место и время проведения второго этапа аттестации. Графики также составляются с учетом того, что если работник желает пройти второй этап аттестации по окончании курсов повышения квалификации, то до момента начала курсов им должен быть пройден первый заочный этап.
 5. В соответствии с установленными графиками руководителем подкомиссии организуется экспертиза карт инновационного педагогического опыта и экспертиза проектных работ. В случае, если карта инновационного педагогического опыта изначально была представлена в электронном виде, то до начала второго этапа аттестации работник должен представить карту руководителю подкомиссии на бумажных носителях за подписью руководителя образовательного учреждения, закрепленной печатью.

6. Если работник не прошел один из этапов аттестации в установленном графиком порядке, или нарушил процедуру представления документов, то считается, что он не прошел процедуру аттестации в целом.

7. Руководитель подкомиссии по итогам заседания подкомиссии формирует рекомендации президиуму Аттестационной комиссии путем заполнения аттестационного листа до п.10 включительно. Заявление (если оно было подано на бумажном носителе), аттестационный лист (содержащий, в том числе, краткий вывод о результатах квалификационных испытаний) руководители подкомиссий направляют в отдел кадров и госполитики  Министерства образования и науки Челябинской области в соответствии с графиком и регламентом работы аттестационной комиссии.
8. Президиум Аттестационной комиссии принимает решение о результатах аттестации. Процедура аттестации считается пройденной педагогом успешно, если по результатам каждого этапа он набирает не менее половины (50%) баллов из максимально возможного их количества в соответствии с инструментарием оценивания. 


Председателю Аттестационной комиссии ______________ (Ф.И.О. председателя) 
от ________________________________
(фамилия, имя, отчество)

___________________________________

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20__ году на первую квалификационную категорию по должности _______________________________________________________________.


С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).


Наличие квалификационной категории, срок ее действия __________________
_____________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:


профессиональное образование, наличие ученой степени, ученого звания (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, учёная степень, учёное звание) ________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, в

данной должности ________ лет

стаж работы в данном учреждении ________


общий трудовой стаж _________


наличие государственных и отраслевых наград, званий ___________________
_____________________________________________________________________________

сведения о повышении квалификации _____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Считаю наиболее приемлемым прохождение второго этапа аттестации в 

_______________________________________________________________________форме.

(очной, очной по завершению курсов повышения квалификации (только для педагогических работников начального и среднего профессионального образования), в режиме он-лайн)

"__" _____________ 20__ г.






Подпись _______________

Телефон дом. __________

  раб. ___________

Председателю Аттестационной комиссии _______________ (Ф.И.О. председателя)
от ________________________________
(фамилия, имя, отчество)

___________________________________
(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20__ году на высшую квалификационную категорию по должности ______________________________________________________________ .

С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).


Наличие квалификационной категории, срок ее действия __________________
_____________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

профессиональное образование, наличие ученой степени, ученого звания (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, учёная степень, учёное звание) ________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, в

данной должности ________ лет

стаж работы в данном учреждении ________


общий трудовой стаж _________


наличие государственных и отраслевых наград, званий ___________________
_____________________________________________________________________________

сведения о повышении квалификации _____________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


Считаю наиболее приемлемым прохождение второго этапа аттестации в 

_______________________________________________________________________форме.

(очной, очной по завершению курсов повышения квалификации, в режиме он-лайн)

"__" _____________ 20__ г.






Подпись _______________

Телефон дом. __________

  раб. ___________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

(результаты аттестации педагога с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)

1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения__________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_____

_____________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания 

_____________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации _____________________________________________________________________________6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)__________________________

7. Общий трудовой стаж________________________________________________________

8. Результаты выполнения письменного задания (% правильно выполненных заданий) ___

9. Рекомендации аттестационной комиссии_______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности))

11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

12. Примечания________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя 

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации «___»_____________ 20___ г.

С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________







(подпись педагогического работника, дата) 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
(результаты аттестации для установления соответствия уровня квалификации

педагога требованиям, предъявляемым к первой квалификационной

категории)

1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения__________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_____

_____________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания 

_____________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации _____________________________________________________________________________6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)__________________________

7. Общий трудовой стаж________________________________________________________
8. Сведения о результатах предыдущей аттестации________________________________

9. Результаты 

I этап: экспертизы карты результативности педагогической деятельности (количество набранных баллов из максимально возможного) _______________

II этап: экспертизы, проведенного педагогом самоанализа мультимедийной презентации учебного занятия или видеоурока (количество набранных баллов из максимально возможного) ______________________
10. Рекомендации подкомиссии аттестационной комиссии  ___________________________
_____________________________________________________________________________

11. Решение аттестационной комиссии____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (указывается наименование должности); не соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (указывается наименование должности))

12. Количественный состав аттестационной комиссии ______

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя 

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)
Руководитель подкомиссии аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации «___»_____________ 20___ г.
С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________







(подпись педагогического работника, дата) 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
(результаты аттестации для установления соответствия уровня квалификации

педагога требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной

категории)
1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения__________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_____

_____________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания 

_____________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации _____________________________________________________________________________6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)__________________________

7. Общий трудовой стаж________________________________________________________

8. Сведения о результатах предыдущей аттестации________________________________

9. Результаты 

I этап: экспертизы карты инновационного педагогического опыта (количество набранных баллов из максимально возможного) _______________

II этап: экспертизы проектной работы (количество набранных баллов из максимально возможного) __________________
10.Рекомендации подкомиссии аттестационной комиссии   __________________________           

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

11. Решение аттестационной комиссии____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (указывается наименование должности); не соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (указывается наименование должности))

12. Количественный состав аттестационной комиссии ______

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя 

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии (подпись)  (расшифровка подписи)
Руководитель подкомиссии аттестационной комиссии  (подпись)    (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации «___»_____________ 20___ г.
С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________







(подпись педагогического работника, дата) 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ОФОРМЛЯЕМЫХ МАТЕРИАЛОВ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

· представление работодателя;

· письменная работа.

Представление работодателя является результатом (способом) интерпретации и осмысления работодателем повседневной педагогической деятельности работника. Оно позволяет воссоздать определенный социально-психологический портрет работника, основные направления его профессиональной деятельности, а также соотнести осуществляемую работником педагогическую деятельность с достигнутыми им результатами. Представление носит мотивированный, всесторонний и объективный характер.

Всесторонность обеспечивается за счет включения в структуру представления таких позиций (структурных элементов), которые бы отражали все стороны педагогической деятельности работника, которые являются необходимыми и достаточными для ее осуществления в режиме функционирования. 

Отсутствуют какие-либо жесткие требования к оформлению представления. В пункте 20 Положения отражены лишь минимальные требования к формированию представления. Естественно, они должны получить развитие, расширение в нашем варианте представления. Например, к таким позициям, как «Профессиональные и деловые качества», «Прохождение педагогическим работником повышение квалификации», «Сведения о результатах предыдущих аттестаций», «Условия труда работника и их соответствие современным требованиям», могут быть добавлены, например, следующие: «Психологический портрет работника», «Результативность методической деятельности работника» и т.п.

Мотивированность представления обеспечивается приведением аргументированных и обстоятельных доводов, раскрывающих социально-профессиональную репутацию работника. Это может быть достигнуто, если разработчики представления предложат работодателю инструкцию по заполнению каждой ее позиции (по отдельности). Например, при заполнении поля «Профессиональные и деловые качества» могут быть предложены различные варианты профессиональных, деловых качеств «виртуального» работника, а также указаны признаки проявления таких качеств. По ним работодатель может судить о том, проявляются эти качества у работника или нет. Объективность представления обеспечивается за счет использования надежного и валидного психолого-педагогического инструментария.

При составлении представления следует воспользоваться материалами, опубликованными в журнале «Кадры предприятия» (Характеристики и представления: рекомендации по составлению и оформлению [Текст] // Кадры предприятия. – 2005. – № 1).

Письменная работа позволит отследить проявление у педагогического работника его теоретических представления по основным вопросам осуществляемой им педагогической деятельности. Причем можно определить степень соответствия этих теоретических знаний требуемым уровневым характеристикам сквозь призму следующих трех аспектов: нормативно-правового, психолого-педагогического и собственного методического (предметно-смыслового). Хотя заметим, что данные теоретические представления являются обязательным условием соответствия работника занимаемой должности.

С целью обеспечения принципа вариативности аттестации предлагаем письменную работу осуществлять в одной из следующих трех форм: 1) тестирование; 2) решение комплекса ситуативных задач (комплекс из трех ситуативных задач на проверку знаний нормативно-правовых документов, прикладных вопросов педагогики и психологии и непосредственно методики преподавания предмета); 3) решение КИМов ЕГЭ.

2. Аттестация педагогических работников для установления уровня квалификации с присвоением:

а) первой квалификационной категории:

· карта результативности педагогической деятельности;

· видеоурок или мультимедийная разработка учебного занятия (воспитательного мероприятия);

Карта результативности педагогической деятельности представляет собой форму отражения результатов мониторинга педагогической деятельности работника, наиболее важных с точки зрения оценки его личного вклада в повышение качества образования и обеспечения стабильности результатов освоения обучающимися (воспитанниками) образовательных программ. По существу, все параметры, включенные в данную карту, могут быть условно разделены на две группы: 1) параметры, показывающие степень активности и инициативы педагогического работника в методической, организационной и общественно-педагогической работе; 2) параметры, показывающие результативность педагогической деятельности работника. 

В основу разработки такой формы могут быть положены методические материалы, представленные в Методическом письме о процедурах конкурсного отбора лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (http://www.ipk74.ru/content/blogcategory/17/24/). 

Видеоурок выполняет, как это принято считать, не только обучающую функцию Экспертиза видеоурока позволяет оценить степень владения педагогов образовательными технологиями и методиками, а также определить эффективность их использования на учебном занятии. Кроме того, экспертиза видеурока дает возможность оценить и личностные качества педагогического работника, например, такие, как предметная компетентность и общая эрудиция педагога; культура и грамотность речи (дикция, темп, образность, общая и специфическую грамотность); демократичность в общении с обучающимися (воспитанниками); внешний вид и культура педагога и т.п.

Однако, учитывая тот факт, что не всегда имеется возможность предоставить в экспертную группу видеоурок, мы предлагаем использовать и такую форму, как мультимедийная разработка учебного занятия (воспитательного мероприятия). Преимущество мультимедийной разработки занятия (мероприятия) заключается в том, что она позволяет более точно оценить содержание учебного материала (научность, посильность и доступность изучаемого материала; новизну, проблематичность и привлекательность учебного материала; оптимальность объема материала на учебном занятии).

И в том, и в другом случае есть возможность дать оценку деятельности педагога на занятии (т.е. оценить логическую взаимосвязь этапов учебного занятия, рациональность и эффективность использования учебного времени на занятии, целесообразность смены видов деятельности обучающихся (воспитанников), эффективность использования средств обучения, в том числе и технических). И, что особенно важно, можно определить результативность занятия (мероприятия), а именно: степень конкретности и четкости в постановке задач; эффективность контроля работы обучающихся (воспитанников) на учебном занятии; степень педагогического воздействия (влияния) на обучающихся (воспитанников); уровень достижения поставленных задач на учебном занятии.

При проведении экспертизы видеоурока или мультимедийной разработки учебного занятия можно воспользоваться методическими материалами, разработанными специалистами ГОУ ДПО ЧИППКРО (Применение видеоуроков на курсовых и внекурсовых мероприятиях [Текст] :  сб. методических материалов / сост.: А. В. Коптелов, Л. А. Дмитриева. – Челябинск : ЧИППКРО, 2009. – 32 с.). 

3. Аттестация педагогических работников для установления уровня квалификации с присвоением:

б) высшей квалификационной категории:

· карта инновационного педагогического опыта;

· проектная работа.

Карта инновационного педагогического опыта позволит получить первоначальное представление (общий план) о направлении и сущности опыта инновационной деятельности работника. В дальнейшем, уже в ходе защиты проектной работы, это представление будет дополнено и уточнено. Оформление такой карты позволить выявить способность работника обобщать, систематизировать и анализировать результаты своей инновационной деятельности. Она также даст возможность проверить умение педагогического работника кратно и лаконично описывать функциональные признаки инновационного педагогического опыта. 

Можно воспользоваться картой инновационного педагогического опыта, используемого в ходе обобщения материалов инновационной деятельности участников конкурсных отборов. Хотя этот вариант не вполне приемлем, так как авторские права на него принадлежат Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. Нам, вероятно, в дальнейшем предстоит эти материалы обобщить в виде какой-то работы. В этой связи лучше предложить свою карту инновационного педагогического опыта, тем более что она у нас уже есть и проходила апробацию в процессе курсов профессиональной переподготовки менеджеров образования.

В наиболее общем плане эта карта включает три группы параметров, по которым осмысливается инновационный опыт: формальные, содержательные и результативные параметры (Приложение 3).

Проектная работа представляет собой результат исследовательской деятельности педагогического работника. Предполагается очное представление (защита) проектной работы в процессе аттестации работника. Наряду с картой инновационного педагогического опыта, проектная работа дать даст возможность судить о степени профессионального мастерства работника и, как следствие, о соответствии требованиям высшей квалификационной категории.

В проектной работе должны найти место такие принципиально важные элементы исследовательской программы, как: 1) актуальность темы проекта; 2) нормативно-правовое и психолого-педагогического обоснование реализации проекта; 3) предлагаемая педагогическая модель и ее направленность на достижение у учащихся предметных (метапредметных, личностных) результатов; 4) методика педагогической работы по реализации модели в реальных условиях учебной (воспитательной) работы; 5) достигнутые результаты, свидетельствующие об эффективности предлагаемой модели; 6) представления работника о перспективах его педагогической деятельности, связанной с дальнейшим развитием (расширением) темы проекта.

Кроме того, в проектной работе непременно должен быть отражен личный вклад педагога в разработку выбранной темы, оценен характер основных достигнутых результатов, высказаны соображения о целесообразности их использования в широкой практике.

Требования к выполнению проектной работы и осуществлению ее экспертизы даны в методических рекомендациях, подготовленных профессором ГОУ ДПО ЧИППКРО Ильясовым Д. Ф. (Методология и методика педагогического исследования [Текст] : рекомендации для слушателей курсов повышения квалификации / Д. Ф. Ильясов. – Челябинск: изд-во ИИУМЦ «Образование», 2009. – 63 с.).

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
В соответствии с пунктом 19 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – Порядок)
 и общим планом аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений к документам, которые оформляются в процессе аттестации на подтверждения соответствия занимаемой должности, относится представление работодателя. Остановимся подробно на его характеристике.

В Кратком словаре делового человека представление определяется как документ, содержащий предложение о назначении, перемещении или поощрении личного состава, а также рекомендацию определенных действий и мероприятий по вопросам деятельности учреждения (Краткий словарь делового человека [Текст] // old.kspu.ru/ffec/rlang/glossary.html).

Обзор публикаций, связанных с вопросами кадрового делопроизводства показал, что специалистами кадровых служб предприятий и коммерческих организаций под представлением понимается 

1) документ, в котором выражается инициатива о применении к работнику конкретных мер или о совершении в отношении работника определенных действий (Характеристики и представ​ления: рекомендации по составлению и оформлению [Текст] // Кадры предприятия. -2005.-№1);

2) документ, содержащий оценку деятельности работника и предложение о его перемещении на другую должность, поощрении или аттестации (Как написать представление на аттестуемого работника об экспертной и профессиональной деятельности [Текст] // Кадровик. Кадровое делопроизводство – 2009. - № 2).

В практике работы кадровых служб существуют следующие виды представлений:

I. Представление к поощрению. Представление к поощрению работника - наиболее распространенный вид представлений. Он предусмотрен в системе кадрового делопроизводства значительного числа организаций и государственных органов. Не всегда формулировка «подготовка представления к поощрению работника» означает составление отдельного документа - представления. В большинстве нормативных правовых актах, регламентирующих порядок поощрения и награждения работников, приведенное положение означает подготовку документов на поощрение персонала вообще; конкретные же виды документов предусматриваются инструкциями по делопроизводству, иными локальными нормативными актами организации. Например, подготовка представления к награждению работников некоторыми ведомственными знаками отличия в труде предполагает составление таких документов, как письма-ходатайства (на имя руководителя органа, осуществляющего поощрение), наградных листов, других.

II. Представление к применению дисциплинарного взыскания. Представление к применению дисциплинарного взыскания используется в системе кадрового делопроизводства значительного, но не большого количества коммерческих организаций. Во многом это обусловлено тем, что для принятия решения о привлечении работников к дисциплинарной ответственности достаточно документов, подтверждающих факт совершения дисциплинарных проступков (актов, протоколов, рапортов, докладных записок, пр.).

III. Представление о переводе. Данный вид представлений встречается также не в каждой организации. Как правило, представления о переводе вводятся в систему делопроизводства для решения вопросов о переводе на должности высшего звена управления и в тех случаях, когда локальными нормативными правовыми актами предусмотрено, что назначение на должность производится по соответствующему представлению вышестоящего должностного лица.

IV. Представление к присвоению специального звания. Представление к присвоению специального звания - ядро процедуры по присвоению сотрудникам ряда государственных органов специальных званий. Поскольку в основном эта процедура регламентируется специальными нормативными правовыми актами, то и формы представлений утверждены этими актами.

V. Представление к увольнению. Данный вид представлений также применяется в государственных органах. Введение его в систему кадрового делопроизводства обусловлено спецификой службы в государственных органах (когда правом постановки вопроса об увольнении служащего наделяется его непосредственный руководитель или руководитель соответствующего структурного подразделения) и особенностями построения их кадрового аппарата. 

IV. Представление на работника при проведении аттестации. Традиционная процедура аттестации персонала предусматривает составление представления на аттестуемого работника. 

Анализ публикаций в специальной литературе и сериальных изданиях для кадровых служащих, а также обзор сайтов предприятий и организаций показал, что какие-либо жесткие требования к оформлению представлений отсутствуют, и их содержание во многом формируется практикой, принятыми в организации стандартами делопроизводства, образованием и опытом административной команды учреждения по подготовке заявительных документов. 

Для системы образования данное понятие также не является новым, но в основном оно использовалось при представлении работников образования к поощрению или награждению государственным, ведомственным и общественным наградам, для которых существует особый порядок и форма представления.
При разработке структуры представления на аттестацию и требований к его заполнению мы частично воспользовались материалами и рекомендациями, опубликованными в журналах «Кадры предприятия» (Характеристики и представ​ления: рекомендации по составлению и оформлению [Текст] // Кадры предприятия. -2005.-№1) и «Кадровик. Кадровое делопроизводство» (Как написать представление на аттестуемого работника об экспертной и профессиональной деятельности [Текст] // Кадровик. Кадровое делопроизводство – 2009. - № 2). Так для представлений, используемых в различных отраслях экономики, используются следующие структура и правила заполнения:

1. Представление составляется руководителем структурного подразделения или иным работником по его поручению. 

2. Представление оформляется на стандартном листе бумаги (формата А4) и его условно можно разбить на две части: заголовочную и основную. 

Заголовочная. При оформлении представления используются реквизиты: наименование подразделения, название вида документа, дата, регистрационный номер (если документ регистрируется), адресат, заголовок к тексту, подпись. При необходимости представления визируются заинтересованными лицами.

Основная. В наиболее распространенной форме представления на аттестуемого работника помимо места для указания учетных данных о работнике (фамилии, имени, отчестве, даты рождения, занимаемой должности на момент аттестации, даты назначения на должность, образовании, общего трудового стажа, стажа замещения должности в данной организации, пр.), отводится место для:

1) характеристики производственной (служебной) деятельности работника и квалификации работника;

2) сведений о соответствии профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности и разряду оплаты труда (согласно результатам предыдущей аттестации);

3) оценки результатов работы работника за период между аттестациями, в т.ч. Оценки участия в реализации отдельных проектов, выполнении специальных заданий, пр.;

4) оценки отношения работника к работе и качества выполнения должностных обязанностей, личности работника, включая его профессиональные качества и индивидуальные способности;

5) предварительных выводов о соответствии профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности и разряду оплаты труда на момент проведения аттестации.

3. Подписанный руководителем документ передается на согласование в кадровую службу или непосредственно в аттестационную комиссию. Если же локальным Положением о проведении аттестации персонала организации предусмотрено согласование представления с кадровой службой, то в форме представления предусмотрено место для виз согласования или специальных отметок кадровой службы.
Таким образом, опираясь на сложившуюся практику и анализ различных моделей представлений, мы предлагаем следующую форму представления работодателя к аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности.

Форма
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к аттестации на соответствие занимаемой должности
1. Фамилия, имя, отчество_____________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения _________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность____________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании,  наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)______________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя_________________________________________

6. Сведения о результатах предыдущих аттестаций________________________________

7. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_________ 


Общий трудовой стаж_________ Стаж работы в данном учреждении _________

8. Государственные и отраслевые награды, звания ________________________________
9. Домашний адрес___________________________________________________________
10. Профессиональные качества работника________________________________________

__________________________________________________________________________

Деловые качества работника_________________________________________________


__________________________________________________________________________

Результаты профессиональной деятельности педагогического работника____________

__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


Приложение.
Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учёбе  работника  соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и аттестации.

Руководитель ОУ 
 _________ ________________

(в соответствии с Уставом) (подпись) 
(расшифровка подписи)





«___» ___________ _______г. 

МП

С представлением ознакомлен (а) _________________________ 
________________




   (подпись педагогического работника)  (расшифровка подписи)


«___» ___________ _______г. 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

1. Представление педагогического работника (далее – представление) - результат (способ) интерпретации и осмысления работодателем повседневной педагогической деятельности работника. Представление позволяет воссоздать определенный социально-психологический портрет работника, основные направления его профессиональной деятельности, а также соотнести осуществляемую работником педагогическую деятельность с достигнутыми им результатами.

2. Представление составляется руководителем образовательного учреждения.

3. Представление оформляется на официальном бланке продольного письма образовательного учреждения (ГОСТ Р 6.30-2003). В качестве адресата указывается председатель аттестационной комиссии. 

4. Текст представления условно делится на две части: заголовочную и основную.

5. В заголовочной части  указываются биографические сведения работника (см. Пп. 1-9 Формы). Данная информация  устанавливает по личной карточке работника и иным учетным документам (документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и аттестации).

6. Основная часть. В данной части отводится место для мотивированной всесторонней и объективной оценки профессиональных, деловых качеств работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности (пп.10 - 12 Формы).

Всесторонность обеспечивается за счет включения в структуру представления таких позиций (структурных элементов), которые отражали все стороны педагогической деятельности работника, являющиеся необходимыми и достаточными для ее осуществления в режиме функционирования.

Мотивированность представления обеспечивается приведением аргументи​рованных и обстоятельных доводов, раскрывающих социально-профессиональную репутацию работника.

Объективность представления обеспечивается за счет использования на​дежного и валидного психолого-педагогического инструментария.

Для подготовки представления в основной части могут быть использованы оценки, данные работнику в ходе последней аттестации.


Описывая профессиональные качества работника
 (п.10) необходимо указать сведения о соответствии профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности:

· оценить уровень профессиональных знаний и умений, предметную компетентность работника, профессиональные способности
;
· указать уровень методической подготовки (методическая грамотность, методический  профессионализм или  методическое мастерство). 
При описании деловых качеств работника
 (п.11) необходимо дать оценку отношения работника к работе и качества выполнения должностных обязанностей, в т.ч.

· исполнительной деятельности (организованность, работоспособность, исполнительность, настойчивость, оперативность выполнения поручений, трудолюбие, добросовестность, дисциплинированность, старательность, аккуратность, самостоятельность, пр.);

· социальной и коммуникативной деятельности (коммуникабельность, конфликтоустойчивость, стрессоустойчивость, умение работать в коллективе, пр.);
· творческой деятельности (инициативность, умение ставить и решать творческие задачи, умение находить нестандартные подходы к решению задач, пр.);
· образовательной деятельности (обучаемость, склонность к самообучению, умение обучать других, пр.); 
· руководящей деятельности педагогического работника (лидерство, умение планировать и организовать работу, авторитет у участников образовательного процесса, требовательность, пр.).
Описывая деловые качества работника можно указать характер личностных качеств работника, проявленных им в ходе трудовой и общественной деятельности:

· отношение к себе: честолюбие, самокритичность, содержание самооценки, пр. 
· отношение к окружающим: вежливость, тактичность, корректность, внимательность, заботливость, критичность, лояльность, терпеливость, чуткость, отзывчивость, выдержанность, обязательность, пр. 
· общие: последовательность, уравновешенность, уверенность, принципиальность, смелость, решительность, честность, искренность, скромность, пр. 

5) в пункте 12, описывая результаты профессиональной деятельности педагогического работника необходимо:

· указать стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ) или степень педагогического воздействия (влияния) на учащихся (воспитанников);
· отразить результаты методической работы, т.е. степень направленности педагогического мышления на улучшение, обогащение, преобразование существующей педагогической практики, пр.;
· дать оценку результатов работы работника за период между аттестациями, в т.ч. оценки участия в реализации отдельных проектов, выполнении специальных заданий, пр.
В этом же пункте можно также описать результаты деятельности возглавляемого работником структурного подразделения, временной творческой или проектной группы и пр.

6.2. При трансформации кратких оценок в основной части представления нужно придерживаться следующих правил:

· для описания качеств педагогического работника используется повествовательная форма текста документа, например, «проявил», «характеризуется», «относится»; 
· стиль изложения должен быть нейтральным, при описании качеств работника недопустимо использование эмоционально-экспрессивных языковых средств, образных сравнений (метафор, эпитетов, гипербол и т.д.);
· текст представления должен быть емким и ясным, характеризоваться логической и грамматической связанностью текста, простотой языка; краткость изложения, тем не менее, должна давать возможность членам аттестационной комиссии составить полное представление о работнике;
· в тексте представления недопустимо использование оборотов разговорной речи, техницизмов, профессионализмов, применение иностранных слов и терминов при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке, собственных сокращений слов, выражений «и т. д.», «др.» и иных;
· несмотря на то, что документ представляет собой описание качеств работника, тем не менее, в нем нежелательно использование личных местоимений («он», «она», пр.).

6.3. Приложением к представлению является аттестационный лист, заполняемый при прохождении педагогическим работником аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности. 

7. Подписанное руководителем представление, после того как с ним ознакомится работник, передается в аттестационную комиссию. 

КАРТЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АЛГОРИТМЫ ЭКСПЕРТНОГО ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ПРИСВОЕНИЕ ПЕРВОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
Карта результативности педагогической деятельности педагогических работников, реализующих программы начального, основного  и среднего (полного) общего образования 

	1. Высокие учебные результаты обучения за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации


	1. 
	Процент учащихся, освоивших образовательные программы по преподаваемому/мым предмету/ам (% от количества учащихся, обучаемых данным преподавателем)

	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. 
	Количество участников Всероссийской олимпиады школьников (суммарно за последние пять лет), рейтинг успешности
	на муниципальном этапе
	на региональном этапе
	на федеральном этапе
	

	3. 
	Рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ЕРЭ в соответствии со средним баллом по региону
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. 
	Рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в соответствии со средним баллом по региону
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Высокие результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам

	1. 
	Наличие участников научных конференций, фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние пять лет) с указанием мероприятий, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2. 
	Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.) и образовательных программ по внеурочной деятельности
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. 
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	4. 
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе

	1. 
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	2. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятиях, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	4. 
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	5. 
	Проектирование образовательной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных образовательных ресурсов
	Системное использование электронных образовательных ресурсов
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1. 
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. 
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3. 
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности педагогических работников, реализующих программы начального, основного  и среднего (полного) общего образования 

Уважаемый эксперт!

Вам необходимо оценить по 4 критериям деятельность педагогических работников общеобразовательных учреждений на присвоение первой квалификационной категории. Вам предлагается это сделать на основании карты результативности, в которой представлены профессиональные достижения учителя, претендующего на присвоение первой квалификационной категории. По каждому из 4 критериев представлен экспертный лист, который необходимо заполнить. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки результативности педагогической деятельности педагогических работников». Протокол подписывается и сдается руководителю региональной (муниципальной) аттестационной комиссии по направлениям деятельности. Обращаем Ваше внимание на то, что каждый из 4 экспертных листов имеет свои особенности заполнения, поэтому просим Вас перед началом работы внимательно прочитать рекомендации по работе с экспертными листами. 

Обращаем Ваше внимание на то, что итоговый балл по каждому критерию выставляется строго в соответствии с предлагаемым алгоритмом. 
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Высокие учебные результаты обучения за последние пять лет»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности следующим образом: при соответствии региональным показателям начисляется по 2 балла за каждый год; при показателе выше регионального начисляется 4 балла за каждый год. Затем баллы суммируются. При 100% абсолютной успеваемости в течение пяти лет начисляется 20 баллов. Максимальный балл – 20 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Процент учащихся, освоивших образовательные программы по преподаваемому/мым предмету/ам (% от количества учащихся, обучаемых данным преподавателем) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	соответствует региональному
	выше регионального
	соответствует региональному
	выше регионального
	соответствует региональному
	выше регионального
	соответствует региональному
	выше регионального
	соответствует региональному
	выше регионального
	

	
	
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	


Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих как указанным этапам участия во всероссийской олимпиаде школьников, так и уровню успешности выступления на определенном этапе учащихся. Максимальный балл – 20 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	2.
	Количество участников всероссийской олимпиады школьников (суммарно за последние пять лет), рейтинг успешности
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	количество участников
	наличие призеров
	наличие победителей
	наличие участников
	наличие победителей и призеров
	наличие участников
	наличие победителей и призеров
	

	
	
	1-10 человек
	11 и более человек
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	4
	


Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности в соответствии с количеством лет участия выпускников основной школы в ЕРЭ путем суммирования баллов, соответствующих региональным показателям, или баллов, превышающих региональные показатели. Максимальный балл – 20 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	3.
	Рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ЕРЭ в соответствии со средним баллом по региону
	1 год
	2 года
	3 года
	4 года
	5 лет
	

	
	
	соответствует
	выше
	1 год
	2 год
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	

	
	
	
	
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	

	
	
	10
	20
	5
	10
	5
	10
	2,5
	4
	2,5
	4
	3
	4
	2,5
	5
	2,5
	5
	2,5
	5
	2,5
	5
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	


Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных карты результативности в соответствии с количеством лет участия выпускников средней школы в ЕГЭ путем суммирования баллов, соответствующих региональным показателям, или баллов, превышающих региональные показатели. Максимальный балл – 20 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	4.
	Рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в соответствии со средним баллом по региону
	1 год
	2 года
	3 года
	4 года
	5 лет
	

	
	
	соответствует
	выше
	1 год
	2 год
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	

	
	
	
	
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	соответствует
	выше
	

	
	
	10
	20
	5
	10
	5
	10
	2,5
	4
	2,5
	4
	3
	4
	2,5
	5
	2,5
	5
	2,5
	5
	2,5
	5
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	


Итоговый балл по критерию «Высокие учебные результаты обучения за последние пять лет» - это средний балл по показателям 1-4. При оценивании учителей, не преподающих предметы, входящие в перечень всероссийской олимпиады школьников, и учителей, учащиеся которых не участвуют в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕРЭ и ЕГЭ, показатели 2, 3 и 4 не учитываются. Итоговый балл для них - это балл по показателю 1. 

Максимальный балл по критерию «Высокие учебные результаты обучения за последние пять лет» – 20 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Высокие результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих как указанным уровням участия учащихся в конференциях, фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, выставках творческих работ, так и уровню успешности выступления. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Наличие участников научных конференций, фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние пять лет) с указанием мероприятий, рейтинг успешности
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	количество участников


	наличие дипломированных участников
	наличие участников
	наличие дипломированных участников
	наличие участников
	наличие дипломированных участников
	

	
	
	1-10
	11-20
	21 и более
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	


Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности следующим образом: за каждую форму организации внеурочной деятельности при наличии программы начисляется 0,5 балла, но не более 2 баллов в каждом году. Затем баллы суммируются. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	2.
	Наличие форм организации внеурочной деятельности по преподаваемым предметам 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	0,5 баллов х кол-во форм внеурочной деятельности
	0,5 баллов х кол-во форм внеурочной деятельности
	0,5 баллов х кол-во форм внеурочной деятельности
	0,5 баллов х кол-во форм внеурочной деятельности
	0,5 баллов х кол-во форм внеурочной деятельности
	


Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих указанным уровням разработки и реализации проектов. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	3.
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	

	
	
	0,5
	0,5
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	


Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	4.
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	


Итоговый балл по критерию «Высокие результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам» - это средний балл по показателям 1-4. Максимальный балл по критерию «Высокие результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам» – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов за соответствующий уровень участия учителя в экспериментальной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	


Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих количеству мероприятий, в рамках которых демонстрировался педагогический опыт, и уровню их представления. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	2..
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятиях, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; публикации (за последние пять лет)
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы, публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы, публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	Участие в качестве преподавателя К ПК
	открытые уроки, мастер-классы, публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	
	
	1-10
	11 и более 
	1-10
	11 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	0,5
	1
	0,5
	1
	2
	0,5
	1
	0,5
	1
	


Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия учителя в сетевом взаимодействии. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	3. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	


Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия учителя в экспертной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	3
	4
	


Оценивание по показателю 5 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем определения балла, соответствующего уровню использования электронных образовательных ресурсов. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	5.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных образовательных ресурсов
	Системное использование электронных образовательных ресурсов
	

	
	
	5
	10
	


Итоговый балл по критерию «Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1-5. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем определением баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	


Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	


Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню достижения призовых мест в конкурсах профессионального мастерства. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	5.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	3
	4
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3.

Максимальный балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» – 10 баллов.
Карта результативности педагогической деятельности воспитателя в учреждении для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1. Высокие результаты профессиональной деятельности педагога при их позитивной динамике за последние пять лет

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	1. Процент обучающихся (воспитанников), успешно освоивших образовательную или воспитательную программу, реализуемую воспитателем (% от количества обучающихся (воспитанников), обучаемых данным воспитателем по выбранной им программе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, конференций, олимпиад, выставок творческих работ по социально-педагогической, профилактической, воспитательной направленности (за последние пять лет), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне


	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	1. Системность в организации воспитательной деятельности с воспитанниками


	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с социальными партнерами (в том числе, с законными представителями ребенка).
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Организация и руководство проектами социальной направленности
	на институциональном урове
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования 

современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	1. Участие воспитателя в опытно-экспериментальной работе (да/нет) с указанием тем экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном 

уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне
	

	2. Использование современных образовательных технологий (личностно-ориентированные технологии воспитания, метод проектов, авторские технологии и др.) 
	ознакомлен
	использует

фрагментарно
	использует в полном объеме
	

	3. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	4. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного (воспитательного) процесса 
	на муниципальном 

уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне


	

	4. Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	1. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном 

уровне
	

	2. Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном 

уровне


	

	3. Участие в экспертной деятельности


	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне


	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне
	

	3. Наличие призовых мест в профессиональных в конкурсах по проблемам воспитания (например, конкурс «Воспитатель детского дома» и др.)
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности воспитателя в учреждении для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Уважаемый эксперт!

Вам необходимо оценить по 5 критериям деятельность воспитателя в учреждении для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на присвоение первой квалификационной категории. Оценивание по всем показателям каждого критерия осуществляется на основании изучения карты результативности профессиональной деятельности воспитателя. По каждому из 5 критериев Вам предлагается экспертный лист, который необходимо заполнить. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки результативности профессиональной деятельности воспитателя». Протокол подписывается и сдается руководителю региональной аттестационной комиссии. Обращаем Ваше внимание на то, что каждый из 5 экспертных листов имеет свои особенности заполнения, поэтому просим Вас учитывать рекомендации по работе с экспертными листами. 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Высокие результаты социально-педагогической работы воспитателя при позитивной динамике за последние пять лет»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Процент обучающихся (воспитанников), успешно освоивших образовательную или воспитательную программу, реализуемую воспитателем (% от количества учащихся, обучаемых данным воспитателем по выбранной им программе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	75-100%
	40-74%
	

	
	
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании данных мониторинга успешного освоения обучающимися (воспитанниками) образовательной или воспитательной программы за последние пять лет. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент качественного освоения программы. Итоговый балл представляет собой сумму баллов за процент качественного освоения образовательной программы. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, конференций, олимпиад, выставок творческих работ по социально-педагогической, профилактической, воспитательной направленности (за последние пять лет), рейтинг успешности
	на

муниципальном уровне
	на

региональном уровне
	на

федеральном уровне
	

	
	
	наличие участников
	наличие дипломированных участников
	наличие участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	наличие участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия обучающихся (воспитанников) в фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках творческих работ по социально-педагогической, профилактической, воспитательной направленности, так и уровню успешности выступления на определенном этапе (призер, победитель). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Высокие результаты профессиональной деятельности при их позитивной динамике за последние пять лет» - это средний балл по показателям 1, 2. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.


	Системность в организации воспитательной деятельности с воспитанниками
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения карты результативности путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

	2.


	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с социальными партнерами (в том числе с законными представителями ребенка)
	организация взаимодействия с
	количество совместных мероприятий

(суммарно за последние пять лет)
	

	
	
	законными представителями ребенка
	социальными партнерами
	1-10
	11-20
	21 и более
	

	
	
	3
	2
	1
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения карты результативности путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Организация и руководство проектами социальной направленности 
	на институциональном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения карты результативности. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню организации и руководства проектами социальной направленности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Участие воспитателя в опытно-экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия воспитателя в опытно-экспериментальной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Использование современных образовательных технологий (личностно-ориентированные технологии воспитания, метод проектов, авторские технологии и др.)
	знаком
	использует фрагментарно
	использует в полном объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выставить балл, соответствующий количеству технологий, подтвержденных необходимыми документами (программы семинаров, курсов повышения квалификации, методических недель, в рамках которых демонстрировалось владение указанными образовательными технологиями, а также разработки открытых занятий и мастер-классов, в рамках представленных программ). Итог проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	5
	10
	

	Оценивание по показателю 3. Использование информационно-коммуникационных и Интернет-технологий подтверждается удостоверением повышения квалификации по формированию базовой ИКТ-компетентности.

	4.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного (воспитательного) процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне 
	на федеральном 

уровне 
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия воспитателя в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса, балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.


	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне


	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2. 
	Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать балл, соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевом взаимодействии. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности определением баллов, соответствующих документу о повышении квалификации или профессиональной переподготовки.

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню поощрения балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных в конкурсах по проблемам воспитания (например, конкурс «Воспитатель детского дома» и др.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном 

уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие указанному уровню участия воспитателя в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания и дополнительного образования. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

Карта  результативности педагогической деятельности педагогов, реализующих программы дошкольного образования

	1. Результаты профессиональной деятельности

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ (суммарно за годы, прошедшие с предыдущей аттестации), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	на международном уровне
	

	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение)
	
	

	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде
	
	.



	3 Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации).
	на уровне ДОУ
	на муниципальном уровне
	на региональном / федеральном уровне
	

	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	

	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Участие в экспертной деятельности
	на уровне ДОУ
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне 
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	Повышение квалификации за последние пять лет 
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Участие в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности педагогов, реализующих программы дошкольного образования

Уважаемый эксперт!

Вам предлагаются экспертные листы, которые необходимо заполнить. Оценивание по всем показателям осуществляется на основании изучения карты результативности педагогической деятельности педагога. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности (результативности) педагога дошкольного образовательного учреждения». 
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

 «Результаты профессиональной деятельности педагога»

Оценивание по показателю 1. Во-первых, Вам необходимо выбрать балл соответствующий указанным процентам воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в каждом учебном году. Во-вторых, Вы должны суммировать баллы и разделить на указанное в карте количество лет, чтобы получить средний балл. Этот средний балл проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия воспитанников, так и уровню успешности (победитель/призер). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания, так и уровню успешности выступления на определенном этапе (наличие призовых мест). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4.осуществляется при положительной оценке педагога родителями и отсутствии обоснованных жалоб.

 Общий балл по критерию «Результаты профессиональной деятельности педагога» - это сумма итоговых баллов по показателям 1,2,3, деленная на 3, и балла по показателю 4. Максимальный балл – 20 баллов.

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы 
	Итоговый балл

	1.
	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент воспитанников с положительной динамикой
	80-100%
	60-79%
	40-59%
	

	
	
	Баллы
	10
	7
	4
	

	2


	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ 
	на муниципальном 
уровне
	на региональном 
уровне
	на федеральном 
уровне
	на международном уровне
	

	
	
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	

	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	

	3


	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	участие
	призовое 
место
	участие
	призовое 
место
	участие
	призовое 
место
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	4
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами 
	10
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

Оценивание по показателю 1 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспериментальной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо выставить балл, соответствующий указанному уровню использования технологий. Итог проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3 Вам необходимо выставить балл, соответствующий указанному уровню использования ресурсов. Итог проставляется в колонке «Итоговый балл».
Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по всем показателям Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	5
	10
	

	2.
	Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение)
	использует редко
	использует 

часто
	использует 

в полном объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	3.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде
	Фрагментарное использование электронно-образовательных ресурсов
	Системное использование электронно-образовательных ресурсов
	Использование авторских электронно-образовательных ресурсов
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню наличия публикаций балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевом взаимодействии балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это сумма итоговых баллов 

Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации) 
	на уровне ДОУ
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2.
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия) 
	муниципальный уровень
	региональный уровень 
	

	
	
	статьи, доклады
	методические рекомендации
	публикации, доклады
	методические рекомендации
	учебные пособия
	

	
	
	1
	1
	1
	2
	2
	

	3 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	
	
	2
	3
	5
	

	4
	Участие в экспертной деятельности
	на уровне ДОУ
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному виду документа о повышении квалификации балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании указанных в карте сведений. 

Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню поощрения балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это сумма итоговых баллов Максимальный балл – 10 баллов
	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет 
	удостоверение о повышении квалификации 
	свидетельство о повышении квалификации
	диплом о профессиональной переподготовке 
	

	
	
	7
	8
	10
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах  
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	участие
	призовое место
	участие
	призовое 

место
	участие
	призовое 

место
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	Общий балл
	


Карта результативности педагогической деятельности социального педагога 

	1. Высокие результаты профессиональной деятельности социального педагога за последние три года 

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	1. Процент обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных социально-педагогическими мероприятиями (процент от общего количества обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Процент обучающихся (воспитанников), повторно поставленных на внутришкольный педагогический учет (процент от общего количества обучающихся поставленных на школьный педагогический учет)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Процент обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных дополнительным образованием (процент от общего количества обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. Процент обучающихся (воспитанников), прекративших пропуски учебных занятий по неуважительным причинам по итогам индивидуальной профилактической и коррекционной работы (процент от общего количества учащихся имеющих пропуски учебных занятий по неуважительным причинам)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5. Процент семей, находящихся в социально опасном положении, охваченных диагностической, консультационно-профилактической работой (процент от общего количества семей находящихся в данном статусе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	1. Системность в организации воспитательной и социально- направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Организация и руководство проектами социальной направленности
	на институциональном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий 

	1. Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Наличие собственной методической системы социального педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	1. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2. Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы социального педагога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	3. Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и социально-профилактической работы (например, конкурс «Социальный педагог» и др.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности социального педагога 

Уважаемый эксперт!

Вам необходимо оценить по 5 критериям деятельность социальных педагогов образовательных учреждений на присвоение первой квалификационной категории. Оценивание по всем показателям каждого критерия осуществляется на основании изучения карты результативности профессиональной деятельности социального педагога. По каждому из 5 критериев Вам предлагается экспертный лист, который необходимо заполнить. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки результативности профессиональной деятельности социального педагога». Протокол подписывается и сдается руководителю региональной аттестационной комиссии. Обращаем Ваше внимание на то, что каждый из 5 экспертных листов имеет свои особенности заполнения, поэтому просим Вас учитывать рекомендации по работе с экспертными листами. 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Высокие результаты социально-педагогической работы социального педагога при позитивной динамике за последние пять лет»
	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Процент обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных социально-педагогическими мероприятиями (процент от общего количества обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	75-100%
	40-74%
	

	
	
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании определения процента обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных социально-педагогическими мероприятиями. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент обучающихся. Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Процент обучающихся (воспитанников), повторно поставленных на внутришкольный педагогический учет (процент от общего количества обучающихся, поставленных на школьный педагогический учет)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	0%
	1 – 30%
	
	

	
	
	2
	1
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании определения процента обучающихся (воспитанников), повторно поставленных на внутришкольный педагогический учет. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент обучающихся. Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Процент обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных дополнительным образованием (процент от общего количества обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	0 – 25%
	26 – 50%
	51-75%
	76 - 100%
	

	
	
	0,5
	1
	1,5
	2
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании определения процента обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных дополнительным образованием. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент обучающихся. Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	4.
	Процент обучающихся (воспитанников), прекративших пропуски учебных занятий по неуважительным причинам по итогам индивидуальной профилактической и коррекционной работы (процент от общего количества учащихся, имеющих пропуски учебных занятий по неуважительным причинам)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	80 - 100%
	60 - 79%
	

	
	
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании определения процента обучающихся (воспитанников), прекративших пропуски учебных занятий по неуважительным причинам по итогам индивидуальной профилактической и коррекционной работы. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент обучающихся. Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	5.
	Процент семей, находящихся в социально опасном положении, охваченных диагностической, консультационно-профилактической работой (процент от общего количества семей, находящихся в данном статусе) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	75-100%
	40-74%
	

	
	
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 5 осуществляется на основании определения процента семей, находящихся в социально опасном положении, охваченных диагностической и консультационно-профилактической работой. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент семей. Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Высокие результаты профессиональной деятельности при их позитивной динамике за последние пять лет» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4, 5 Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	организация взаимодействия с
	количество совместных мероприятий (суммарно за последние три года)
	

	
	
	родителями
	социальными партнерами
	1-10
	11-20
	21 и более
	

	
	
	3
	2
	1
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения карты результативности. Во-первых, Вам необходимо выбрать балл или баллы, определяющие субъекты взаимодействия. Во-вторых, Вам необходимо выбрать балл, соответствующий количеству совместных мероприятий. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Организация и руководство проектами социальной направленности 
	на институциональном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения карты результативности. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню организации и руководства проектами социальной направленности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл 
	


Общий балл по критерию «Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта» - это средний балл по показателям 1, 2. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспериментальной работе балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	5
	10
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за указанные уровни использования информационно коммуникационных и Интернет-технологий. Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать балл, соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий бал
	


Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы социального педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы социального педагога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевом взаимодействии балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий бал
	


Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности определением баллов, соответствующих документу о повышении квалификации или профессиональной переподготовки.

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и социально-профилактической работы (например, конкурс «Социальный педагог» и др.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню достижения призовых мест в конкурсах профессионального мастерства по проблемам воспитания и социально-профилактической работы. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов. 

	Общий бал
	


Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

Карта результативности педагогической деятельности педагога дополнительного образования 

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации (

	1. Процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательную программу по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программу внеурочной деятельности (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений, планируемых результатов освоения образовательной программы по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программы внеурочной деятельности (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, конференций, олимпиад, выставок творческих работ и т.п. по учебным профилям (курсам) (суммарно за последние три года), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	4. Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью педагога
	
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	1. Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Организация и руководство проектами социальной направленности
	на институциональном уровене
	на муниципальном  уровне
	на региональном уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования 

современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	1. Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	4. Тип реализуемой педагогом образовательной программы (типовая, модифицированная (адаптированная), авторская)
	
	

	4. Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	1. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2. Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на  муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	3. Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и дополнительного образования (например, конкурс «Внешкольник» и др.)
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности педагога дополнительного образования 

Уважаемый эксперт!

Вам необходимо оценить по 5 критериям профессиональную деятельность педагога дополнительного образования образовательных учреждений на присвоение первой квалификационной категории. Оценивание по всем показателям каждого критерия осуществляется на основании изучения карты результативности профессиональной деятельности педагога дополнительного образования. По каждому из 5 критериев Вам предлагается экспертный лист, который необходимо заполнить. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки результативности профессиональной деятельности педагога дополнительного образования». Протокол подписывается и сдается руководителю региональной аттестационной комиссии. Обращаем Ваше внимание на то, что каждый из 5 экспертных листов имеет свои особенности заполнения, поэтому просим Вас учитывать рекомендации по работе с экспертными листами. 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Высокие результаты профессиональной деятельности педагога при их позитивной динамике за последние пять лет»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательную программу по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программу внеурочной деятельности (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	80 – 100%
	60 – 79 %
	

	
	
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется в соответствии с указанием процента освоения обучающимися (воспитанниками) образовательной программы по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программы внеурочной деятельности. Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов. Учитываются программы, реализуемые сроком на один год, два года, три года.

	2.
	Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения образовательной программы по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программы внеурочной деятельности (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	75-100%
	50-74%
	

	
	
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании данных мониторинга успешного освоения обучающимися (воспитанниками) образовательной программы за последние пять лет. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент качественного освоения программы. Итоговый балл представляет собой сумму баллов за процент качественного освоения образовательной программы. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.


	Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, конференций, олимпиад, выставок творческих работ и т.п. по учебным профилям (курсам) (суммарно за последние пять лет), рейтинг успешности


	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	наличие участников
	наличие дипломированных участников
	наличие участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	наличие участников
	наличие дипломированных участников
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия обучающихся (воспитанников) в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, выставках творческих работ по учебным профилям (курсам), так и уровню успешности выступления на определенном этапе (призер, победитель). Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	4.
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью педагога
	95 – 100% 
	80 – 94%
	

	
	
	7
	10
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании удовлетворенности родителей, воспитанников качеством образовательной услуги деятельностью педагога (отсутствие обоснованных жалоб). Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Высокие результаты профессиональной деятельности при их позитивной динамике за последние пять года» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.


	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения карты результативности путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Организация и руководство проектами социальной направленности 
	на институциональном уровне
	на муниципальном  уровне
	на региональном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения карты результативности. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню организации и руководства проектами социальной направленности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта» - это средний балл по показателям 1,2. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий балл каждому указанному уровню участия педагога в опытно-экспериментальной работе. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	4
	6
	

	Оценивание по показателю 2. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде, осуществляется по уровню использования электронно-образовательных ресурсов. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий балл каждому указанному уровню участия педагога в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	4.
	Тип реализуемой педагогом образовательной программы 
	типовая
	модифицированная (адаптированная)
	авторская
	

	
	
	6
	8
	10
	

	Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать балл, соответствующий указанному типу реализуемой педагогом образовательной программы.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	муниципальный

уровень
	региональный 

уровень
	федеральный 

уровень
	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы,

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	

	
	
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2. 
	Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевом взаимодействии балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать балл, соответствующий каждому указанному виду документа о повышении квалификации.

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню поощрения балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и дополнительного образования (например, конкурс «Внешкольник» и др.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие указанному уровню участия педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания и дополнительного образования. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	Общий балл
	


Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 

1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

Карта результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного и среднего (полного) общего образования

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога 

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для предоставления информации


	1. 
	Процент субъектов образовательных отношений
 (обучающиеся, педагоги, родители
), охваченных психопрофилактической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, педагоги, родители³), охваченных психодиагностической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, педагоги, родители³), охваченных консультационными услугами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, педагоги, родители³), охваченных психокоррекционной и развивающей работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, педагоги, родители³), охваченных психопросветительской работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Результаты дополнительной профессиональной деятельности

	1
	Наличие участников конференций, олимпиад школьников 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью (реализация проектов социально-психологической направленности)
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Системность в организации воспитательной работы и социально-психологической направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг деятельностью педагога-психолога
	10 б
	

	3. Обеспечение высокого качества организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий в том числе информационных технологий

	1
	Участие педагога-психолога в инновационной деятельности учреждения, исследовательской деятельности, экспериментальной работе (да/нет) с указанием методических тем.
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен


	использует

 фрагментарно
	использует в полном объеме
	

	4. Наличие собственной методической системы педагога-психолога, 

апробированной в профессиональном сообществе

	1
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации (предоставление опыта за последние пять лет), наличие публикаций.
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2 
	Участие в творческих группах, профессиональных сообществах по разработке или реализации методической системы педагога-психолога
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1 
	Повышение квалификации за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3 
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного и среднего (полного) общего образования

Уважаемый эксперт!

Вам предлагаются экспертные листы, которые необходимо заполнить. Оценивание по всем показателям осуществляется на основании изучения карты результативности психолого-педагогической деятельности психолога. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение об уровне профессионально деятельности педагога- психолога».

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Результат профессиональной деятельности педагога-психолога»

Оценивание по показателям 1,2,3,4,5 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: при определенном количестве процентов от общего числа участников образовательного процесса начисляется соответствующий балл (баллы приведены в таблице). Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Максимальный балл – 10 баллов.

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Итоговый балл

	1. 
	Процент субъектов образовательных отношений
 (обучающиеся, педагоги, родители
), охваченных психопрофилактической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	2. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, педагоги, родители²), охваченных психодиагностической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	3. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, педагоги, родители²), охваченных консультационными услугами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	4. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, педагоги, родители²), охваченных психокоррекционной и развивающей работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	5
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, педагоги, родители²), охваченных психопросветительской работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Результат профессиональной деятельности педагога-психолога» - это средний балл по показателям 1-5. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Результаты дополнительной профессиональной деятельности»

Оценивание по показателям 1,2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих как указанным уровням участия учащихся в научных конференциях, олимпиадах, проектной деятельности, так и уровню успешности выступления на них. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем оценки наличия подтверждающих документов. Присваивается 10 баллов. 

	№

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый балл

	1. 
	Наличие участников конференций, олимпиад школьников
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	наличие 

участников
	наличие 

дипломированных 

участников
	наличие 

участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	наличие 

участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	

	
	
	1
	2
	1
	3
	1
	5
	

	2
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью (реализация проектов социально-психологической направленности)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	1
	2
	1
	3
	1
	5
	

	3
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	4
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг деятельностью педагога-психолога
	10 б
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Результаты дополнительной профессиональной деятельности» - это средний балл по показателям 1,2,3, 4. Примечание: если имеются дипломированные участники, то 1 балл за участие на применяется. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за соответствующий уровень участия педагога-психолога в экспериментальной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за указанные уровни использования информационно коммуникационных и Интернет-технологий. Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов оценивается 2 баллами, системное – 5 баллами.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: определяется уровень владения современными методиками диагностики и психологическими техниками (оценивается по видеозанятию), при наличии соответствующего сертификата присваивается автоматически 10 баллов (в этом случае не насчитываются баллы за знакомство и фрагментарное использование методик диагностики). Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1
	Участие педагога-психолога в инновационной деятельности учреждения, исследовательской деятельности, экспериментальной работе (да/нет) с указанием методических тем.
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	4
	6
	

	3
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен
	использует фрагментарно
	использует в полном 

объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих количеству мероприятий, в рамках которых демонстрировался психолого-педагогический опыт, и уровню их представления. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога-психолога в сетевом взаимодействии. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога-психолога в экспертной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятиях, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт (за последние пять лет), наличие публикаций
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах
	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах
	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах
	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	2. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога-психолога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1-3. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты определением баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню достижения призовых мест в конкурсах профессионального мастерства. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.
Карта результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов психологов, работающих в учреждениях специального коррекционного образования (или с детьми с ограниченными возможностями здоровья)

	2. Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога 

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для предоставления информации


	1. 
	Процент субъектов образовательных отношений
 (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители
), охваченных психопрофилактической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители³), охваченных психодиагностической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители³), охваченных консультационными услугами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители³), охваченных психокоррекционной и развивающей работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5
	Процент субъектов образовательных отношений² (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители³), охваченных психопросветительской работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Результаты дополнительной профессиональной деятельности

	1
	Системность в организации воспитательной работы и социально-психологической направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг деятельностью педагога-психолога
	
	

	3. Обеспечение высокого качества организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий в том числе информационных технологий

	1
	Участие педагога-психолога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием методической темы исследования
	на муниципальном 

уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и 

программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных 

продуктов
	

	3
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен


	использует фрагментарно
	использует в полном объеме
	

	4
	Владение знаниями специальной коррекционной психологии, дефектологии (специфики развития обучающихся СКОУ соответствующего вида)
	ознакомлен


	использует фрагментарно
	использует в полном

 объеме
	

	4. Наличие собственной методической системы педагога-психолога, 

апробированной в профессиональном сообществе

	1
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации (предоставление опыта за последние пять лет), наличие публикаций.
	на муниципальном 

уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3 
	Участие в творческих группах, профессиональных сообществах по разработке или реализации методической системы педагога-психолога
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	4
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1 
	Повышение квалификации за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3 
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов психологов, работающих в учреждениях специального коррекционного образования (или с детьми с ограниченными возможностями здоровья)

Уважаемый эксперт!

Вам предлагаются экспертные листы, которые необходимо заполнить. Оценивание по всем показателям осуществляется на основании изучения карты результативности психолого-педагогической деятельности психолога. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение об уровне профессионально деятельности педагога- психолога».

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Результат профессиональной деятельности педагога-психолога»

Оценивание по показателям 1,2,3,4,5 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: при определенном количестве процентов от общего числа участников образовательного процесса начисляется соответствующий балл (баллы приведены в таблице). Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Максимальный балл – 10 баллов.

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Итоговый балл

	1. 
	Процент субъектов образовательных отношений
 (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители
), охваченных психопрофилактической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	2. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители²), охваченных психодиагностической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	3. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители²), охваченных консультационными услугами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	4. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители²), охваченных психокоррекционной и развивающей работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	5
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители²), охваченных психопросветительской работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Результат профессиональной деятельности педагога-психолога» - это средний балл по показателям 1-5. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Результаты дополнительной профессиональной деятельности»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем оценки наличия подтверждающих документов. Присваивается 10 баллов. 

	№

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый балл

	1
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	2
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг деятельностью педагога-психолога
	10 б
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Результаты дополнительной профессиональной деятельности» - это средний балл по показателям 1 и 2. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»
Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за соответствующий уровень участия педагога-психолога в экспериментальной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за указанные уровни использования информационно коммуникационных и Интернет-технологий. Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов оценивается 2 баллами, системное – 5 баллами.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: определяется уровень владения современными методиками диагностики и психологическими техниками (оценивается по видеозанятию), при наличии соответствующего сертификата присваивается автоматически 10 баллов (в этом случае не насчитываются баллы за знакомство и фрагментарное использование методик диагностики). Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: определяется уровень владения знаниями специальной коррекционной психологии (оценивается по видеозанятию), при наличии диплома специального (коррекционного) психолога автоматически 10 баллов (в этом случае не насчитываются баллы за знакомство и фрагментарное использование специальных психологических знаний). Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1
	Участие педагога-психолога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием методической темы исследования
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	4
	6
	

	3
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен

использует 
	фрагментарно
	использует в полном

 объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	4.
	Владение знаниями специальной коррекционной психологии (специфики развития обучающихся СКОУ соответствующего вида)
	ознакомлен


	использует фрагментарно
	использует в полном 

объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3,4. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих количеству мероприятий, в рамках которых демонстрировался психолого-педагогический опыт, и уровню их представления. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога-психолога в сетевом взаимодействии. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога-психолога в экспертной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятиях, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт (за последние пять лет), наличие публикаций
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах
	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах

	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах
	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	2. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога-психолога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1-3. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты определением баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню достижения призовых мест в конкурсах профессионального мастерства. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на региональном

 уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.
Карта результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений

	3. Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога 

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для предоставления информации


	1. 
	Процент субъектов образовательных отношений
 (воспитанники, педагоги, родители
), охваченных психопрофилактической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (воспитанники, педагоги, родители³), охваченных психодиагностической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (воспитанники, педагоги, родители³), охваченных консультационными услугами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. 
	Процент субъектов образовательных отношений² (воспитанники, педагоги, родители³), охваченных психокоррекционной и развивающей работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5
	Процент субъектов образовательных отношений² (воспитанники, педагоги, родители³), охваченных психопросветительской работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Результаты дополнительной профессиональной деятельности

	1
	Системность в организации воспитательной работы и социально-психологической направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг деятельностью педагога-психолога
	
	

	4. Обеспечение высокого качества организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на основе 

эффективного использования современных образовательных технологий в том числе информационных технологий

	1
	Участие педагога-психолога в инновационной деятельности учреждения, исследовательской деятельности, экспериментальной работе (да/нет) с указанием методических тем.
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен


	использует фрагментарно
	использует в полном 

объеме
	

	4. Наличие собственной методической системы педагога-психолога, 

апробированной в профессиональном сообществе

	1
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации (предоставление опыта за последние пять лет), наличие публикаций.
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	2 
	Участие в творческих группах, профессиональных сообществах по разработке или реализации методической системы педагога-психолога
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	5 Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1 
	Повышение квалификации за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	3 
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне


	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений
Уважаемый эксперт!

Вам предлагаются экспертные листы, которые необходимо заполнить. Оценивание по всем показателям осуществляется на основании изучения карты результативности психолого-педагогической деятельности психолога. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение об уровне профессионально деятельности педагога- психолога».

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Результат профессиональной деятельности педагога-психолога»

Оценивание по показателям 1,2,3,4,5 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: при определенном количестве процентов от общего числа участников образовательного процесса начисляется соответствующий балл (баллы приведены в таблице). Общее количество баллов за 5 лет суммируется. Максимальный балл – 10 баллов.
	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Итоговый балл

	1. 
	Процент субъектов образовательных отношений
 (воспитанники, педагоги, родители
), охваченных психопрофилактической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	2. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (воспитанники, педагоги, родители²), охваченных психодиагностической работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образова-

тельного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	3. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (воспитанники, педагоги, родители²), охваченных консультационными услугами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образова-

тельного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	4. 
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (воспитанники, педагоги, родители²), охваченных психокоррекционной и развивающей работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	5
	Процент субъектов образовательных отношений¹ (воспитанники, педагоги, родители²), охваченных психопросветительской работой
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образова-тельного процесса
	75-100% 
	40-74% 
	0-39% 
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	0
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Результат профессиональной деятельности педагога-психолога» - это средний балл по показателям 1-5. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Результаты дополнительной профессиональной деятельности»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем оценки наличия подтверждающих документов. Присваивается 10 баллов. 

	№

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый балл

	1
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	план


	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	2
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг деятельностью педагога-психолога
	10 б
	


Итоговый балл по критерию «Результаты дополнительной профессиональной деятельности» - это средний балл по показателям 1 и 2. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за соответствующий уровень участия педагога-психолога в экспериментальной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов за указанные уровни использования информационно коммуникационных и Интернет-технологий. Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов оценивается 2 баллами, системное – 5 баллами.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты следующим образом: определяется уровень владения современными методиками диагностики и психологическими техниками (оценивается по видеозанятию), при наличии соответствующего сертификата присваивается автоматически 10 баллов (в этом случае не насчитываются баллы за знакомство и фрагментарное использование методик диагностики). Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1
	Участие педагога-психолога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием методической темы исследования
	на муниципальном 

уровне
	на региональном

 уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых 

ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	4
	6
	

	3
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен


	использует фрагментарно
	использует в полном

 объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих количеству мероприятий, в рамках которых демонстрировался психолого-педагогический опыт, и уровню их представления. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога-психолога в сетевом взаимодействии. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога-психолога в экспертной деятельности. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятиях, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт (за последние пять лет), наличие публикаций
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах


	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах


	открытые занятия, 

мастер-классы, 

публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых 

столах


	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и бо-лее 
	1-5
	6 и бо-лее 
	1-2
	3 и бо-лее 
	1-2
	3 и бо-лее 
	

	
	
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	2. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога-психолога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1-3. Максимальный балл – 10 баллов.
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных информационной карты определением баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Максимальный балл – 10 баллов.

Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных информационной карты путем суммирования баллов, соответствующих уровню достижения призовых мест в конкурсах профессионального мастерства. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на региональном

 уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Общий балл
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.
Карта результативности педагогической деятельности  учителя-дефектолога  С(К)ОУ  

	1. Результаты профессиональной деятельности

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику в коррекционно-развивающем образовательном процессе
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ (суммарно за годы, прошедшие с предыдущей аттестации), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	на международном уровне
	

	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам коррекционного образования, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) коррекционными образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Использование современных образовательных технологий в коррекционном процессе (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение)
	
	

	Проектирование коррекционного образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде)
	
	.



	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации коррекционного образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	.

	3 Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	Повышение квалификации за последние пять лет по соответствующей ОП КПК
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Участие в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности  учителя-дефектолога  С(К)ОУ  
Уважаемый эксперт!

Вам предлагаются экспертные листы, которые необходимо заполнить. Оценивание по всем показателям осуществляется на основании изучения карты результативности педагогической деятельности учителя-дефектолога. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности (результативности) учителя-дефектолога дошкольного образовательного учреждения». 
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

 «Результаты профессиональной деятельности учителя-дефектолога»

Оценивание по показателю 1. Во-первых, Вам необходимо выбрать балл, соответствующий указанным процентам воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения коррекционной образовательной программы в каждом учебном году. Во-вторых, Вы должны суммировать баллы и разделить на указанное в карте количество лет, чтобы получить средний балл. Этот средний балл проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия воспитанников, так и уровню успешности (победитель/призер). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания, так и уровню успешности выступления на определенном этапе (наличие призовых мест). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4.осуществляется при положительной оценке педагога родителями и отсутствии обоснованных жалоб.

 Общий балл по критерию «Результаты профессиональной деятельности педагога» - это сумма итоговых баллов по показателям 1,2, 3, разделенных на три, и балла по показателю 4. Максимальный балл – 20 баллов.
	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы 
	Итоговый балл

	1.
	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику в коррекционно-развивающем образовательном процессе
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент воспитанников с положительной динамикой
	80-100%
	60-79%
	40-59%
	

	
	
	Баллы


	10
	7
	4
	

	2


	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	на международном уровне
	

	
	
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	

	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	

	3


	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам коррекционного образования, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	участие
	призовое место
	участие
	призовое место
	участие
	призовое место
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	4
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами 
	10
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

Оценивание по показателю 1 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспериментальной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо выставить балл, соответствующий указанному уровню использования технологий. Итог проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3 Вам необходимо выставить балл, соответствующий указанному уровню использования ресурсов. Итог проставляется в колонке «Итоговый балл».
Оценивание по показателю 4 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевых Интернет-проектах, балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2.
	Использование современных образовательных технологий в коррекционном процессе (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучениеи др.)
	использует редко
	использует 

часто
	использует 

в полном объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	3.
	Проектирование коррекционного образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде
	Фрагментарное использование электронно-образовательных ресурсов
	Системное использование электронно-образовательных ресурсов
	

	
	
	5
	10
	

	4.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации коррекционного образовательного процесса 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню наличия публикаций балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3 Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевом взаимодействии балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации) 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2.
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия) 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	

	
	
	публикации, доклады
	методические рекомендации
	публикации, доклады
	методические рекомендации
	учебные пособия
	

	
	
	1
	1
	2
	3
	3
	

	3 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	
	
	2
	3
	5
	

	4
	Участие в экспертной деятельности
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному виду документа о повышении квалификации балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании указанных в карте сведений. 

Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню поощрения балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать балл, соответствующий каждому указанному уровню призовых мест в профессиональных конкурсах. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов
	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговы

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет 
	удостоверение о повышении квалификации 
	свидетельство о повышении квалификации
	диплом о профессиональной переподготовке 
	

	
	
	7
	8
	10
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах  
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	участие
	призовое место
	участие
	призовое 

место
	участие
	призовое 

место
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	Общий балл
	


Карта результативности педагогической деятельности воспитателя С(К)ОУ VIII вида

	1. Высокие результаты профессиональной деятельности педагога при их позитивной динамике за последние пять лет

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основания для представления информации(

	Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения образовательных или воспитательных программ, реализуемых воспитателем (% от количества учащихся, обучаемых данным воспитателем по выбранной им программе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, конференций, олимпиад, выставок, творческих работ и т.п. по учебным профилям (курсам) (суммарно за последние три года), рейтинг успешности
	на 

муниципальном уровне
	на 

региональном 

уровне
	на 

федеральном 

уровне


	.

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	Системность в организации воспитательной деятельности с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья


	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с социальными партнерами (в том числе с законными представителями ребенка).
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Организация и руководство проектами социальной направленности
	институциональный уровень
	муниципальный 

уровень
	региональный 

уровень
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования 

современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	Участие педагога в опытно-экспериментальной работе (да/нет)
	на муниципальном 

уровне
	на 

региональном 

уровне
	на 

федеральном 

уровне
	

	Использование современных образовательных технологий (личностно-ориентированные технологии воспитания, метод проектов, авторские технологии и др.) 
	Ознакомлен
	Использует

фрагментарно
	Использует в полном объеме
	 

	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного (воспитательного) процесса 
	на муниципальном 

уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне


	

	4. Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном 

уровне
	.

	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном 

уровне


	

	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога 
	на 

муниципальном уровне
	на 

региональном уровне
	на 

федеральном уровне


	

	Участие в экспертной деятельности


	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне


	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	.

	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне
	

	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания (например, конкурс воспитательных систем, «Воспитатель С(К)ОУ» и др.), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном 

уровне
	на федеральном 

уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Алгоритм экспертного оценивания результативности воспитателя С(К)ОУ VIII вида 
Уважаемый эксперт!

Вам необходимо оценить по 5 критериям деятельность воспитателя С(К)ОУ VIII вида на присвоение первой квалификационной категории. Оценивание по всем показателям каждого критерия осуществляется на основании изучения карты результативности профессиональной деятельности воспитателя. По каждому из 5 критериев Вам предлагается экспертный лист, который необходимо заполнить. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки результативности профессиональной деятельности воспитателя». Протокол подписывается и сдается руководителю региональной аттестационной комиссии. Обращаем Ваше внимание на то, что каждый из 5 экспертных листов имеет свои особенности заполнения, поэтому просим Вас учитывать рекомендации по работе с экспертными листами. 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

«Высокие результаты социально-педагогической работы воспитателя при позитивной динамике за последние пять лет»
	1.
	Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения образовательных или воспитательных программ, реализуемых воспитателей (% от количества учащихся, обучаемых данным воспитателем по выбранной им программе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент участников образовательного процесса
	75-100%
	40-74%
	

	
	
	Баллы
	2
	1
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании данных мониторинга успешного освоения обучающимися (воспитанниками) образовательной программы за последние пять лет. Для этого необходимо выбрать соответствующий балл, показывающий процент качественного освоения программы. Итоговый балл представляет собой сумму баллов за процент качественного освоения образовательной программы. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, конференций, олимпиад, выставок творческих работ по социально-педагогической, профилактической, воспитательной направленности (за последние пять лет), рейтинг успешности
	на

муниципальном уровне
	на

региональном уровне
	на

федеральном уровне
	

	
	
	наличие участников
	наличие дипломированных участников
	наличие участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	наличие участников
	наличие призеров и дипломированных участников
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия обучающихся (воспитанников) в фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках творческих работ по социально-педагогической, профилактической, воспитательной направленности, так и уровню успешности выступления на определенном этапе (призер, победитель). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».


Общий балл по критерию «Высокие результаты профессиональной деятельности при их позитивной динамике за последние пять лет» - это средний балл по показателям 1, 2. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.


	Системность в организации воспитательной деятельности с воспитанниками с ОВЗ
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	план
	программа
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения карты результативности путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

	2.


	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с социальными партнерами (в том числе, с законными представителями ребенка)
	Организация взаимодействия с
	Количество совместных мероприятий

(суммарно за последние пять лет)
	

	
	
	с законными представителями ребенка
	социальными партнерами
	1-10
	11-20
	21 и более
	

	
	
	2
	2
	1
	2
	3
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения карты результативности путем суммирования баллов за соответствие плану или программе за каждый год. Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Организация и руководство проектами социальной направленности 
	институциональный уровень
	муниципальный 

уровень
	региональный 

уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения карты результативности. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню организации и руководства проектами социальной направленности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.


Общий балл по критерию «Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта» - это средний балл по показателям 1,2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Участие педагога в опытно-экспериментальной работе
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в опытно-экспериментальной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

	2.
	Использование современных образовательных технологий
	знаком
	использует фрагментарно
	использует в полном объеме
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2). Вам необходимо выставить балл, соответствующий критерию. Итог проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	3.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	
	
	5
	10
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выставить балл, соответствующий критерию. Суммирование не производится.

	4.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного (воспитательного) процесса 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса, балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.


Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

балл

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	муниципальный

уровень
	региональный 

уровень
	федеральный 

уровень
	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	
	
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл». Максимальный балл – 10 баллов.

	2.
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога: публикации в научно-методических изданиях, тезисы докладов на научно-практических конференциях, семинарах; методические рекомендации; учебное пособие: монографии за последние пять лет; диссертационное исследование
	муниципальный

уровень
	региональный и/или

федеральный уровни
	
	

	
	
	публикации, доклады


	методические рекомендации
	публикации, доклады


	методические рекомендации
	учебно-методические пособия


	
	

	
	
	1
	1
	2
	3
	3
	
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню наличия публикаций балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

	3. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевом взаимодействии балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

	4.
	Участие в экспертной деятельности
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».


Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 5

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	
	7
	8
	10
	

	Оценивание по показателю 1. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному виду документа о повышении квалификации балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	муниципальный

уровень
	региональный

уровень
	федеральный

уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Оценивание по показателю 2. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню поощрения балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

	3.
	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания (например, конкурс воспитательных систем, «Воспитатель детского дома» и др.), рейтинг успешности
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	3
	4
	

	Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания и дополнительного образования, так и уровню успешности выступления на определенном этапе (наличие призовых мест). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».


Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1, 2, 3. Максимальный балл – 10 баллов.

Карта результативности педагогической деятельности  учителя-дефектолога  дошкольных образовательных учреждений 

	1. Результаты профессиональной деятельности

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику в коррекционно-развивающем образовательном процессе
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ (суммарно за годы, прошедшие с предыдущей аттестации), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	на международном уровне
	

	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам коррекционного образования, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) коррекционными образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Использование современных образовательных технологий в коррекционном процессе (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение)
	
	

	Проектирование коррекционного образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде)
	
	.



	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на  обеспечение высокого качества организации коррекционного образовательного процесса 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	.

	3 Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	Повышение квалификации за последние пять лет  по соответствующей ОП КПК
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	Участие в профессиональных конкурсах   
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности  учителя-дефектолога  дошкольных образовательных учреждений
Уважаемый эксперт!


Вам предлагаются экспертные листы, которые необходимо заполнить. Оценивание по всем показателям осуществляется на основании изучения карты результативности педагогической деятельности учителя-дефектолога. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности (результативности) учителя-дефектолога дошкольного образовательного учреждения».  
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 1

 «Результаты профессиональной деятельности учителя-дефектолога»

Оценивание по показателю 1.  Во-первых, Вам необходимо выбрать балл, соответствующий указанным процентам воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения коррекционной образовательной программы в каждом учебном году. Во-вторых, Вы должны суммировать баллы и разделить  на указанное в карте количество лет, чтобы получить средний балл. Этот средний балл проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия воспитанников, так и уровню успешности (победитель/призер). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3. Вам необходимо суммировать баллы, соответствующие как указанному уровню участия педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания, так и уровню успешности выступления на определенном этапе (наличие призовых мест). Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4.осуществляется при положительной оценке педагога родителями и отсутствии обоснованных жалоб.

 Общий балл по критерию «Результаты профессиональной деятельности педагога» - это сумма итоговых баллов по показателям 1,2, 3,  разделенных на три, и балла по показателю 4. Максимальный балл – 20 баллов.

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы 
	Итоговый  балл

	1.
	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику в коррекционно-развивающем образовательном процессе
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	
	Процент воспитанников с положительной динамикой
	80-100%
	60-79%
	40-59%
	

	
	
	Баллы
	10
	7
	4
	

	2


	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ 
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	на международном уровне
	

	
	
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	участники
	призёры
	

	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	

	3


	Участие педагога в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам коррекционного образования, рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	участие
	призовое место
	участие
	призовое место
	участие
	призовое место
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	4
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами 
	10
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 2

«Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

Оценивание по показателю 1  Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспериментальной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2  Вам необходимо выставить балл, соответствующий указанному уровню использования технологий.  Итог проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3  Вам необходимо выставить балл, соответствующий указанному уровню использования ресурсов.  Итог проставляется в колонке «Итоговый балл».
Оценивание по показателю 4  Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в сетевых Интернет-проектах, балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий» - это средний балл по  показателям 1, 2, 3, 4.  Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2.
	Использование современных образовательных технологий в коррекционном процессе (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучениеи др.)
	использует редко
	использует 

часто
	использует 

в полном объеме
	

	
	
	3
	5
	10
	

	3.
	Проектирование коррекционного образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде
	Фрагментарное использование электронно-образовательных ресурсов
	Системное использование электронно-образовательных ресурсов
	

	
	
	5
	10
	

	4.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на  обеспечение высокого качества организации коррекционного образовательного процесса 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	3
	5
	10
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 3

«Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе»

Оценивание по показателю 1  Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню обобщения и распространения педагогического опыта балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2  Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню наличия публикаций балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 3  Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия  педагога в сетевом взаимодействии балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню участия педагога в экспертной деятельности балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Наличие собственной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе» - это средний балл  по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации) 
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	2.
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия) 
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	
	

	
	
	публикации, доклады
	методические рекомендации
	публикации, доклады
	методические рекомендации
	учебные пособия
	
	

	
	
	1
	1
	2
	3
	3
	
	

	3 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне


	

	
	
	2
	3
	5
	

	4
	Участие в экспертной деятельности
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 4

«Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1.  Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному виду документа о повышении квалификации балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании  указанных в карте сведений. 

Оценивание по показателю 3. Вам необходимо выбрать соответствующий каждому указанному уровню поощрения балл. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Оценивание по показателю 4. Вам необходимо выбрать балл, соответствующий каждому указанному уровню призовых мест в профессиональных конкурсах. Затем баллы суммируются. Итоговая сумма проставляется в колонке «Итоговый балл».

Общий балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл  по показателям 1, 2, 3, 4. Максимальный балл – 10 баллов
	№ 

п/п
	Показатели
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет 
	удостоверение о повышении квалификации 
	свидетельство о повышении квалификации
	диплом о профессиональной переподготовке 
	

	
	
	7
	8
	10
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	2
	3
	5
	

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах   
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	участие
	призовое место
	участие
	призовое 

место
	участие
	призовое 

место
	

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	

	Общий балл
	


ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ ВИДЕОУРОКА
	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала для оценки

	1. Содержание инновационного педагогического опыта (группа содержательных параметров)

	1
	Личностные качества педагога на учебном занятии
	1.1. Предметная компетентность и общая эрудиция учителя
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	1.2. Культура и грамотность речи (дикция, темп, образность речи, общая и специфическая грамотность речи)
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	1.3. Стиль общения с учащимися
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	1.4. Общая культура учителя
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 1: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 1.1, 1.2, 1.3 и 1.4)

	2
	Содержание учебного материала на учебном занятии
	2.1. Научность изучаемого материала
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	2.2. Посильность и доступность изучаемого материала
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	2.3. Новизна, проблематичность и привлекательность учебного материала
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	2.4. Оптимальность объема материала на учебном занятии
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 2: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 2.1, 2.2, 2.3 и 2.4)

	3
	Деятельность учителя на учебном занятии
	3.1. Логическая взаимосвязь этапов учебного занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	3.2. Рациональность и эффективность использования учебного времени на занятии
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	3.3. Целесообразность смены видов деятельности учащихся на учебном занятии
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	3.4. Эффективность использования средств обучения (в том числе и технических)
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 3: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 3.1, 3.2, 3.3 и 3.4)

	4
	Результативность учебного занятия
	4.1. Степень конкретности и четкости в постановке задач учебного занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	4.2. Эффективность контроля работы учащихся на учебном занятии
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	4.3. Степень педагогического воздействия (влияния) на учащихся
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	4.4. Уровень достижения поставленных задач на учебном занятии
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 4: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 4.1, 4.2, 4.3 и 4.4)

	5
	Самоанализ учебного занятия
	Методическая грамотность
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	Владение психолого-педагогической терминологией
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	Соответствия содержания использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Итоговое значение
	Рассчитывается как сумма значений по критериям 1–4 (1-5)


Максимальный балл – 50, пороговое значение –25. 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ МУЛЬТИМЕДИЙНОЙ РАЗРАБОТКИ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ (ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ)
	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала для оценки

	1. Содержание инновационного педагогического опыта (группа содержательных параметров)

	1
	Целевая направленность занятия (урока, внеклассного мероприятия и т.п.)
	1.1. Правильность и обоснованность постановки целей занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	1.2. Отражение в мультимедийной разработке методов доведения до обучающихся (воспитанников) целей занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	1.3. Взаимосвязь целей данного занятия с целями других занятий (целевая прогрессия)
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	1.4. Направленность целей занятия на практическую деятельность обучающихся (воспитанников)
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 1: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 1.1, 1.2, 1.3 и 1.4)

	2
	Отражение в мультимедийной разработке занятия (урока, внеклассного мероприятия и т.п.) Содержания образования
	2.1. Соответствие содержания образования в мультимедийной разработке требованиям государственного образовательного стандарта
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	2.2. Логичность изложения содержания образования обучающихся (воспитанников) в мультимедийной разработке
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	2.3. Доступность для обучающихся (воспитанников) выделенного в мультимедийной  разработке содержания образования
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	2.4. Научность изложение в мультимедийной разработке содержания образования обучающихся (воспитанников)
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 2: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 2.1, 2.2, 2.3 и 2.4)

	3
	Методика проведения урока (внеклассного мероприятия по предмету и т.п.)
	3.1. Обоснование структуры занятия; целесообразность распределения времени по этапам занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	3.2. Целесообразность отбора методов, приемов и средств обучения (воспитания) учащихся (воспитанников) в мультимедийной разработке занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	3.3. Отражение в мультимедийной разработке занятия аппарата для оценивания деятельности обучающихся (воспитанников)
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	3.4. Целесообразность и характер постановки домашнего задания
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 3: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 3.1, 3.2, 3.3 и 3.4)

	4
	Оформление и стиль изложения учебного материала в мультимедийной разработке занятия (урока, внекл. мероприятия и т.п.)
	4.1. Культура оформления мультимедийной разработки занятия, внешний вид
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	4.2. Орфографическая, пунктуационная и стилистическая грамотность
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	4.3. Техническая редакция мультимедийной разработки занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	4.4. Корректность использования символов, специальных знаков и формул в мультимедийной разработке занятия
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Значение по критерию 4: 
	(рассчитывается как сумма значений по показателям 4.1, 4.2, 4.3 и 4.4)

	5
	Самоанализ учебного занятия (урока, внеклассного мероприятия и т.п.)
	Методическая грамотность
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	Владение психолого-педагогической терминологией
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	Соответствия содержания использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	
	
	Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности
	0,5        1,0        1,5        2,0        2,5

	Итоговое значение
	Рассчитывается как сумма значений по критериям 1–4 (1-5)


Максимальный балл – 50, пороговое значение –25. 

3. Карта инновационного педагогического опыта и алгоритм экспертного оценивания инновационного педагогического опыта педагогических работников на присвоение высшей квалификационной категории 

КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

Карта инновационного педагогического опыта позволяет получить первоначальное представление (общий план) о направлении и сущности опыта инновационной деятельности работника. В дальнейшем, в ходе защиты проектной работы, это представление будет дополнено и уточнено. Оформление такой карты позволит выявить способности работника обобщать, систематизировать и анализировать результаты своей инновационной деятельности. Она также дает возможность проверить умение педагогического работника кратко и лаконично описывать функциональные признаки инновационного педагогического опыта.

Карта включает три группы параметров, по которым осмысливается инновационный опыт:

1) Формальные, отражающие формальные характеристики педагогического работника; имеющие место в карте инновационного педагогического опыта, они не являются объектом оценивания, а дают возможность экспертам наиболее полно представить картину о содержании инновационного опыта и его носителе.

2) Содержательные, характеризующие сущностную (смысловую) сторону инновационного педагогического опыта;

3) Результативные, указывающие на эффективность инновационного педагогического опыта с точки зрения его апробации в реальной практике. 


Объем: не более 15 страниц (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт  - Times New Roman).

1. Формальные параметры:

Объем: не более 1 страницы (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт  - Times New Roman).

1.1. Наименование педагогического опыта. 

1.2. Автор – разработчик педагогического опыта. 

1.3. Тип и вид представляемого образовательного учреждения. 

1.4. Период формирования и функционирования педагогического опыта. 

1.5. Адрес педагогического опыта. 

2. Содержательные параметры:

Объем: не более 9 страниц (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт  - Times New Roman).

2.1. Актуальность педагогического опыта. Признаки актуальности (соотнесенность с социально-образовательным заказом, проводимой политикой в области в образования и востребованность в практике). 

2.2. Содержательная форма представления педагогического опыта (программа, проект, технология, методика и т.д.). Доказательная характеристика соответствия представленного опыта той или иной форме.

2.3. Инновационная направленность педагогического опыта (новизна педагогического опыта). Соответствие педагогического опыта критериям инновации. Содержательная интерпретация этих критериев.

2.4. Методологическая база педагогического опыта. Методологические основания (подходы и принципы), положенные в основу проектирования опыта. Ключевые понятия и термины, определяющие содержательную основу опыта. Основные теории, использованные для проектирования педагогического опыта.  

2.5. Педагогическая целесообразность педагогического опыта. Характеристика ключевых элементов, определяющих смысловую направленность педагогического опыта. Цели, задачи, содержание и его представление, формы, методы и средства педагогического работы. Соответствие содержательных элементов заявленного опыта требования педагогической науки. 

2.6. Психологическая целесообразность педагогического опыта. Основные субъекты, вовлеченные в осуществление педагогического опыта и для которых данный опыт предназначен. Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (воспитанников). 

2.7. Социальная направленность педагогического опыта. Направленность педагогического опыта на обеспечение паритета образования и здоровья обучающихся (воспитанников). Возможность профессиональной самореализации педагогов, участвующих в реализации данного опыта.  

2.8. Воспроизводимость педагогического опыта. Наличие материалов, подтверждающих использование данного опыта другими педагогами. Оценка возможности воспроизведения педагогического опыта. Экономическая эффективность педагогического опыта (соотнесение затрат на его воспроизведение с педагогической отдачей). Ареал воспроизведения педагогического опыта (возможность его воспроизведения на уровне образовательного учреждения, муниципальной, областной или федеральной образовательной системы).

2.9. Ресурсное обеспечение педагогического опыта. Характеристика минимальных требований к кадровому, учебно-методическому, материально-техническому и т.д. Обеспечению. 


3. Результативные параметры:

Объем: не более 5 страниц (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт  - Times New Roman).

3.1. Эффективность педагогического опыта с точки зрения полученных результатов. Направленность данного опыта на улучшение, существенное обогащение, кардинальное преобразование существующей образовательной ситуации. Обоснование эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) предметных, метапредметных и личностных результатов.

3.2. Распространение педагогического опыта. Наличие материалов, подтверждающих обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые учебные занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт), а также признание опыта педагогическим сообществом (наличие призовых мест в профессиональных конкурсах). 


3.3. Стабильность педагогической эффективности заявленного опыта. Обоснование стабильности показателей, характеризующих эффективность педагогического опыта на протяжении определенного количества лет. Доказательство неслучайности влияние педагогического опыта на качество образования в образовательном учреждении (процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы (% от количества обучающихся (воспитанников), обучаемых педагогом, рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации и единого регионального экзамена и пр.)

3.4. Репрезентативность внедрения педагогического опыта. Количественные показатели участия педагогов и обучающихся (воспитанников) в осуществлении педагогического опыта. 

3.5. Публикация педагогического опыта в печати. Отражение педагогического опыта в научно-методических журналах, материалах методических и научно-практических конференции, сборниках и монографиях.

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Алгоритм экспертного оценивания инновационного педагогического опыта педагогических работников на присвоение высшей квалификационной категории

Уважаемый эксперт!


Вам необходимо оценить инновационный педагогический опыт педагогических работников образовательных учреждений на присвоение высшей квалификационной категории. Вам предлагается это сделать на карты, в которой представлен инновационный педагогический опыт педагога, претендующего на присвоение высшей квалификационной категории. Экспертный лист предлагается заполнить по 14 параметрам, из которых 9 параметров относятся к оцениванию содержательной стороны инновационного опыта и 5  - к параметрам,  оценивающим эффективность инновационного опыта. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки инновационного педагогического опыта педагогических работников». Протокол подписывается и сдается руководителю региональной (муниципальной) аттестационной комиссии по направлениям деятельности. Перед началом работы просим обратить внимание на  указания по оценке карты инновационного педагогического опыта.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ
«Карта инновационного педагогического опыта»
Объекты оценивания: 

1) содержательные параметры, характеризующие сущностную (смысловую) сторону инновационного педагогического опыта;

2) результативные параметры, указывающие на эффективность инновационного педагогического опыта с точки зрения его апробации в реальной практике. 

Примечание: формальные параметры, имеющие место в карте инновационного педагогического опыта, не являются объектом оценивания; они дают возможность эксперту получить более полную картину о содержании инновационного опыта и её носителе.

Указания по оценке карты инновационного педагогического опыта:

· Оценивание карты инновационного педагогического опыта осуществляется на основе метода индивидуальных экспертных оценок; используются услуги группы экспертов (состав группы – 4–6 человек); 

· Оценка производится по каждому показателю для всех параметров; оценка дается в количественной форме на отрезке от 1 до 10 с шагом в 1 балл. В результате максимальный балл: а) по каждому показателю составляет 10 баллов; б) по каждому параметру – 10 баллов  и рассчитывается как средний балл между показателями, входящими в параметр. В итоге за содержательные параметры может быть выставлено в сумме  – 90, за результативные – 50 баллов; в целом за карту инновационного педагогического опыта – 140 баллов, которые рассчитываются как сумма значений по параметрам 1-14 (пороговое значение – 70 баллов). 

· В ходе оценки учебного занятия по каждому из показателей эксперт руководствуется своими субъективными представлениями о степени проявления оцениваемого показателя; полученная таким образом групповая оценка карты инновационного педагогического опыта позволяет обеспечить объективированность итоговой оценки.

	№
	Параметры
	Показатели
	Шкала для оценки

	1. Содержание инновационного педагогического опыта (группа содержательных параметров)

	1
	Актуальность педагогического опыта
	1.1. Соотнесенность инновационного опыта с социально-образовательным заказом, проводимой политикой в области образования
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	1.2. Востребованность инновационного опыта в реальной педагогической практике
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 1: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 1.1 и 1.2)

	2
	Содержательная форма представления педагогического опыта
	2.1. Целесообразность предложенной формы (программа, технология, методика и т.д.) Существования инновационного педагогического опыта
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	2.2. Соответствие предложенной формы инновационного педагогического опыта общепедагогическим требованиям
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 2: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 2.1 и 2.2)

	3
	Инновационная направленность педагогического опыта
	3.1. Оценка новизны педагогического опыта в теоретическом плане
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	3.2. Оценка новизны педагогического опыта в прикладном плане
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 3: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 3.1 и 3.2)

	4
	Методологическая база педагогического опыта
	4.1. Система принципов и подходов, целесообразность их использования
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	4.2. Понятийно-терминологический аппарат инновационного педагогического опыта, его полнота и обоснованность
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	4.3. Теоретическая оснащенность инновационного педагогического опыта
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 4: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 4.1, 4.2 и 4.3)

	5
	Педагогическая целесообразность педагогического опыта
	5.1. Оценка целевого компонента инновационного педагогического опыта (полнота, конкретность, направленность на результаты)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	5.2. Оценка содержательного компонента инновационного педагогического опыта (полнота предметно-смыслового представления)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	5.3. Оценка процессуального компонента инновационного педагогического опыта (формы, методы и средства)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 5: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 5.1, 5.2 и 5.3)

	6
	Психологическая целесообразность педагогического опыта
	6.1. Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (воспитанников)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	6.2. Эффективность взаимодействия субъектов инновационного педагогического опыта
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 6: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 6.1 и 6.2)

	7
	Социальная направленность педагогического опыта
	7.1. Направленность педагогического опыта на обеспечение паритета образования и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	7.2. Возможность профессиональной самореализации педагогов, участвующих в реализации данного опыта
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 7: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 7.1 и 7.2)

	8
	Воспроизводимость педагогического опыта
	8.1. Оценка возможности воспроизведения педагогического опыта.
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	8.2. Ареал воспроизведения педагогического опыта (возможность его воспроизведения на уровне образовательного учреждения, муниципальной, областной или федеральной образовательной системы)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	8.3. Эффективность педагогического опыта с точки зрения соотнесения затрат на его воспроизведение с педагогической отдачей
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 8: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 8.1, 8.2 и 8.3)

	9
	Ресурсное обеспечение педагогического опыта
	9.1. Отраженность минимальных требований к кадровому, учебно-методическому, материально-техническому и т.д. Обеспечению 
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 9: 
	(соответствует значению показателю 9.1)

	2. Результаты инновационного педагогического опыта (группа результативных параметров)

	10
	Эффективность педагогического опыта с точки зрения полученных результатов
	10.1.1. Оценка эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) предметных результатов. 
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	
	
	10.1.2. Наличие и рейтинг успешности участников олимпиад, научных конференций как подтверждение сформированности предметных результатов
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 10.1.1. и 10.1.2)

	
	
	10.2.1. Оценка эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) метапредметных результатов
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	
	
	10.2.2. Наличие и рейтинг успешности участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ как подтверждение сформированности метапредметных результатов
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 10.2.1. и 10.2.2.)

	
	
	10.3.1. Оценка эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) личностных результатов
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	
	
	10.3.2. Наличие творческих работ и рейтинг успешности учащихся, занимающихся проектной деятельностью как подтверждение сформированности личностных результатов
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	
	
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 10.3.1 и 10.3.2.)

	
	
	10.4. Направленность инновационного педагогического опыта на улучшение (существенное обогащение, кардинальное преобразование) существующей образовательной ситуации
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	Значение по параметру 10:
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 10.1, 10.2, 10.3 и 10.4)

	11
	Распространение педагогического опыта


	11.1. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые учебные занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт 
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	11.2. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  как подтверждение признания опыта педагогическим сообществом
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 11:
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 11.1 и 11.2)

	12
	Стабильность педагогической эффективности заявленного опыта
	12.1. Обоснованность стабильности показателей, характеризующих эффективность педагогического опыта на протяжении нескольких лет
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	12.2. Неслучайность влияния педагогического опыта на качество образования в образовательном учреждении
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	12.3. Процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы (% от количества обучающихся (воспитанников), обучаемых данным педагогом). 
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	
	
	12.4. Рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ЕРЭ, ЕГЭ
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 12: 
	(рассчитывается как среднее арифметическое значение по показателям 12.1, 12.2, 12.3. и 12.4.)

	13
	Репрезентативность внедрения педагогического опыта
	13.1. Оценка репрезентативности внедрения инновационного педагогического опыта (количественные показатели участия педагогов и обучающихся (воспитанников) в осуществлении педагогического опыта)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 13: 
	Соответствует значению показателю 13.1

	14
	Публикация педагогического опыта в печати
	14.1. Отраженность инновационного педагогического опыта в научно-методических журналах, материалах методических и научно-практических конференции, сборниках и монографиях (с точки зрения полноты и достаточности количества публикаций)
	1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	Значение по параметру 14: 
	Соответствует значению показателю 14.1

	Итоговое значение
	Рассчитывается как сумма значений по параметрам 1–14 


Максимальный балл – 140, пороговое значение – 70.
4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ
"Проект" от лат. «projectus», что означает "выброшенный вперед", "выступающий", "бросающийся в глаза". Проект создает то, чего еще нет; он требует всегда иного качества или показывает путь к его получению. 

Проект – это комплексная задача, решение которой осуществляется с учетом социо-культурного контекста рассматриваемой проблемы и в которой взаимодействуют и взаимодополняют друг друга социо-культурные, психолого-педагогические, технико-технологические и организационно-управленческие аспекты.

Педагогический проект – проект, на основании которого разрабатываются и реализуются иные, чем это принято в традиционной практике:

· Концептуально-педагогические идеи построения содержания, методов и технологий образования;

· Новые формы организации деятельности учащихся, педагогов, взаимодействия с родителями;

· Философско-педагогические, психолого-педагогические подходы к обучению, воспитанию, развитию учащихся.


Педагогический проект - разработанная система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий, в условиях имеющихся (привлеченных) ресурсов.

Типы проектов

А) исследовательские. Такие проекты требуют хорошо продуманной структуры, обозначенных целей, актуальности проекта для всех участников, продуманных методов, в том числе экспериментальных и опытных работ, методов обработки результатов. Пример: эссе, исследовательские рефераты.

Б) творческие. Такие проекты, как правило, не имеют детально проработанной структуры, она только намечается и далее развивается, подчиняясь логике и интересам участников проекта. Пример: газета, видеофильм, спортивная игра, подготовка выставки.

В) игровые. В таких проектах структура также только намечается и остается открытой до окончания проекта. Участники принимают на себя определенные роли, обусловленные характером и содержанием проекта. Это могут быть литературные персонажи или выдуманные герои, имитирующие социальные или деловые отношения, осложняемые придуманными участниками ситуациями. Результаты таких проектов могут намечаться в начале проекта, а могут вырисовываться лишь к его концу. Степень творчества здесь очень высокая, но доминирующим видом деятельности все-таки является ролево-игровая, приключенческая. Пример: сценарий праздника, фрагмент урока, программа мероприятий, фрагмент педагогического мероприятия.

Г) информационные проекты. Этот тип проектов изначально направлен на сбор информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой аудитории. Пример: сообщения, доклады, страница педагогического сайта, медиа- проекты, педагогические блоги.

Д) практико-ориентированные. Эти проекты отличает четко обозначенный с самого начала предметный результат деятельности участников проекта. Причем этот результат обязательно ориентирован на интересы самих участников. Такой проект требует хорошо продуманной структуры, даже сценария всей деятельности его участников с определением функций каждого из них, четкие выводы и участие каждого в оформлении конечного продукта. Здесь особенно важна хорошая организация координационной работы. Пример: проект закона, справочный материал, программа действий, совместная экспедиция, наглядное пособие, методические разработки, учебные пособия по внеурочной деятельности, электронная версия обучающей программы 

СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА
Объем: не более 25 страниц (размер шрифта - 14 кегль, полуторный интервал, поля – 2,5 см, шрифт  - Times New Roman).
Время защиты: 10-15 минут

1. Титульный лист

2. Краткая аннотация проекта (не более 0,5 стр.)

3. Обоснование необходимости проекта (анализ проблемной ситуации через определение противоречий существующей практики; актуальность проекта для педагога, образовательного учреждения; степень адекватности педагогического проекта современным целям, задачам, логике развития образования).

4. Цели и задачи проекта (определение конкретных целей, которые ставятся для решения поставленной проблемы, а также задач, которые будут решаться для достижения поставленной цели).

5. Основное содержание проекта (описание путей и методов достижения поставленных целей, выработка механизма реализации проекта, каким образом будет распространяться информация о проекте и т. Д.).

6. Ресурсы (временные, информационные, интеллектуальные (экспертные), человеческие (кадровые), организационные («административный» ресурс), материально-технические, финансовые).

7. Партнеры.

8. Целевая аудитория (принципы отбора отбор участников; целевая группа, на которую рассчитан проект, предполагаемое количество участников проекта, их возраст и социальный статус).

9. План реализации проекта (план-график подготовки, этапы и сроки реализации проекта с намеченными мероприятиями, указанием дат и ответственных за каждое мероприятие).

10. Ожидаемые результаты и социальный эффект (результаты-продукты, т.е. Новые, как правило, материальные объекты, которые появятся в ходе реализации проекта (книга, фильм, методическая разработка, выставка, новая образовательная программа и т. Д.) И/или результаты-эффекты, т.е. Социальные, культурные, психологические изменения, которые произойдут вследствие реализации проекта. И результаты-продукты, и результаты-эффекты должны быть измеримы. Степень достижения поставленных целей и задач - количественная и качественная оценка результатов. Критерии оценки эффективности. Возможные последействия реализации проекта).

11. Перспективы дальнейшего развития проекта (возможность дальнейшего продолжения проекта, расширение территории, контингента участников, организаторов, возможность развития содержания и т. Д. Указание ресурсов для дальнейшего продолжения проекта.

12. Литература.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗАЩИТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА
Ф.И.О. аттестуемого _______________________________________________

Уважаемый эксперт!

Оцените в баллах (от 1 до 10) степень выраженности показателей по предложенным критериям. Количество всех баллов суммируется.

Максимальный балл – 140 баллов.

	№ п/п
	Критерий 
	Показатели 
	Балл 

	1. 
	Целесообразность представляемого проекта (20 баллов)
	Актуальность педагогического проекта
	

	2. 
	
	Степень адекватности педагогического проекта современным целям, задачам, логике развития образования
	

	3. 
	Содержание педагогического проекта (30 баллов)
	Сущность педагогического проекта
	

	4. 
	
	Стратегическая цель, объект и предмет педагогического проекта
	

	5. 
	
	Владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата
	

	6. 
	Реализация педагогического проекта (30 баллов)
	Комплекс условий, обеспечивающий реализацию педагогического проекта
	

	7. 
	
	Методы и средства реализации педагогического проекта
	

	8. 
	
	Мониторинг результативности внедрения педагогического проекта
	

	9. 
	Результативность педагогического проекта (30 баллов)
	Соотнесение результатов реализации педагогического проекта исходящему замыслу и/или промежуточным результатам
	

	
	
	Эффективность и успешность  внедрения педагогического проекта, распространения позитивных результатов педагогического проекта
	

	
	
	Влияние педагогического проекта на развитие учащихся, социума
	

	5.
	Презентативность педагогического проекта (30 баллов)
	Общая культура.
	

	
	
	Степень воздействия на аудиторию.
	

	
	
	Целесообразность использования технического сопровождения и наглядности
	

	
	Сумма баллов
	
	


Эксперт (подпись, расшифровка подписи)

Дата
СТРУКТУРА ТЕСТА

(проведение аттестации педагогических работников, с целью определения соответствия занимаемой должности)


Тест состоит из четырех блоков вопросов, позволяющих выявить уровень компетентности педагога по четырем ее составляющим: 


1. профессиональная компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся  квалификации, общепризнанных  ценностей; владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися (воспитанниками, детьми), осуществление оценочно-ценностной рефлексии) 


2. коммуникативная компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися  (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами их замещающими), коллегами по работе;  умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным  представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации)


3. информационная компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, её адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе;  регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях)


4. правовая компетентность (качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных  нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач).

Общее количество вопросов в тесте  - 60. Количество вопросов в различных блоках теста:

«Профессиональная компетентность» - 30 вопросов

«Коммуникативная компетентность» – 10 вопросов

«Информационная компетентность» - 10 вопросов

«Правовая компетентность» - 10 вопросов


Блок теста «Профессиональная компетентность» включает инвариантную часть для всех категорий педагогических работников – общие вопросы педагогики и психологии (5 вопросов); вопросы методики преподавания предмета, либо специальные методики (5 вопросов).


Тест выполнен успешно, если даны правильные ответы не менее, чем на 45 вопросов (75%). 

Проект теста для аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности «учитель русского языка и литературы»  

Перечень вопросов в блок 

«Профессиональная компетентность»

Педагогика и психология

1. Что включают в себя требования к результатам общего образования, структурированные по его ключевым задачам, согласно концепции федеральных государственных образовательных стандартов общего образования?

1) предметные, метапредметные и личностные результаты 

2) личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные результаты
3) знания, умения, навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности

2. Что означает понятие «универсальные учебные действия»?

1) обобщенные способы действий, открывающие широкую ориентацию учащихся в различных предметных областях

2) индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности

3) система устойчиво характеризующих человека побуждений

3. В каком возрасте согласно возрастной периодизации психического развития Д. Б. Эльконина познание системы отношений в разных ситуациях является ведущей деятельностью?

1) в среднем школьном возрасте (11-15 лет) 

2) в младшем школьном возрасте (7-11 лет)
3) в старшем школьном возрасте (15-17 лет)

4. Какие условия являются необходимыми для успешной учебной деятельности правополушарных учащихся?

1) связь информации с реальностью, практикой, преимущественно творческие задания, использование контекста 

2) неоднократное повторение учебного материала, тишина на уроке, абстрактный линейный стиль изложения информации
3) детальное изложение материала, преобладание гештальта (образов), технологизация процесса обучения

5. Что подразумевает гендерный подход в обучении?

1) учёт физиологических, интеллектуальных, нравственных, эмоциональных, поведенческих различий между мальчиками и девочками 

2) реализацию обучения, направленного на раскрытие специфических закономерностей освоения знаний и умений взрослым субъектом учебной деятельности, а также особенности руководства этой деятельностью со стороны профессионального педагога

3) ориентацию на жизненный успех, достижения в развитии каждого ученика и учителя, на развитие творческого потенциала и продление периода творческой деятельности человека, его социальную адаптацию в сложных условиях бытия
Русский язык

Дидактические основы и методика преподавания предмета

Среди предложенных ответов укажите верный. 

6. Уровни владения содержанием предмета:

1) дополнительный

2) базовый

3) повышенный 

7. 
К дидактическим принципам обучения не относится:

1) эмоциональность



2)доступность



3) научность 

8. К видам речевой деятельности не относится:

1) списывание

2)
слушание
3) письмо

9. Какой способ не является средством создания проблемной ситуации на уроке?

1) диктант



2)эвристическая беседа


3)лабораторная работа 

10. Какой прием обучения не соотносится с исследовательским методом?

1) воспроизведение двух подобных правил


2)сравнение подобных явлений


3)выявление противоречий на основе сравнения подобных явлений

Государственная итоговая аттестация 

11. Какой элемент не входит в структуру контрольно-измерительных материалов ЕГЭ по русскому языку?

1) цели изучения русского языка

2) кодификатор элементов содержания по предмету для составления контрольных измерительных материалов  единого государственного экзамена;

3) спецификация экзаменационной работы для выпускников 11 класса средней (полной) общеобразовательной школы; 

12. Выберите признак, не учитываемый при отборе содержания контрольно-измерительных материалов (КИМ) по русскому языку. Укажите его номер.

1) доступность выполнения для всех учащихся


2) объективность проверки



3) пропорциональная представленность в работе всех разделов школьного курса
 

13. Что проверяет задание открытого типа в ГИА по русскому языку (9 класс)?

1) умение создавать собственное высказывание на основе прочитанного текста



2) умение анализировать текст



3) умение использовать внеязыковые средства общения


14. Целью проведения ГИА по русскому языку не является

1) оценка сформированности общих учебных умений и навыков

2) отбор учащихся для обучения в профильных классах

3) осуществление преемственности с ЕГЭ

Знание основ преподаваемого предмета 

15. В каких вариантах представлен предмет «русский язык» в федеральном компоненте государственного образовательного  стандарта основного общего образования? Укажите правильный ответ.

1) для ОУ с обучением на русском языке и для ОУ с обучением на родном (нерусском) языке


2) для базового и профильного уровней


3) для базового и углубленного уровней 


16. Какой элемент содержания языкового образования обеспечивает формирование культуроведческой компетенции?

1) русский речевой этикет

2) русский язык как средство межнационального общения

3) основные выразительные средства языка

17. Какой элемент содержания языкового образования не входит в лингвистическую компетенцию?

1) основные нормы русского литературного языка

2) формирование способности к анализу языковых явлений и фактов

3) общие сведения об ученых-русистах

18. В процессе формирования какой компетенции школьники овладевают понятиями «основные единицы и уровни языка»? 

1) языковой 
2)  лингвистической 
3) культуроведческой 



19. Установите соответствия. Укажите правильный вариант.

	Уровень языка
	Единица языка

	1
	Фонетический
	1
	Текст

	2
	Морфологический
	2
	Слово

	3
	Лексический
	3
	Морфема

	4
	Синтаксический 
	4
	Фонема 


1) 1 – 4, 2 – 3, 3 – 2, 4 – 1 

2)1- 4, 2- 2, 3 – 2, 4 – 1



3) 2 -2, 1 – 4, 3 – 2, 4 – 1

20. Укажите термин, обозначающий вид орфографических упражнений, целью которых является формирование орфографической зоркости, памяти  и внимания

1) зрительный диктант 



2) заучивание наизусть 


3) списывание

21. Укажите термин, обозначающий часть большой темы, деталь общей картины, компонент текста.

1) микротема 



2) заголовок



3) ключевые слова

22. Какой материал не может использоваться для аргументации собственного мнения в сочинении учащегося?

1) изложение личностной позиции

2) аналогия

3) цитата

23. Укажите термин, обозначающий выражение, содержащее однозначные и тем самым излишние слова

1) плеоназм 

2) тавтология

3) слова-паразиты

24. Укажите предложение, в котором слово «где» является  частицей.

1) Где ему в таких вещах разбираться!

2) Где вы работаете?

3) Вот где я был.

25. В какой строке все существительные  относятся к мужскому роду?

1) маэстро, домище, шампунь, тюль

2) торнадо, мозоль, пенальти, сулугуни

3) Тбилиси, Дели, Марокко, Гоа

4) буржуа, авеню, колибри, салями

26. Укажите слово, которое не относится к вводным.

1) между тем

2) тем не менее

3) впрочем

4) на мой взгляд

27. В каком варианте содержатся выражения, которые нельзя считать грамматическими синонимами? 

1) совет друга – дружеский совет

2) народные пословицы – пословицы народа

3) идти неохотно – идти с неохотой

28. Укажите правильное определение понятия «оксюморон».

1) стилистическая фигура – соединение двух противоречащих друг другу понятий

2) описательный оборот

3) пропуск элемента высказывания, который легко восстановить по контексту

29. Укажите термин, которым называют специальную фигуру речи, при которой элементы речи в смежных частях текста расположены тождественно. 

1) синтаксический параллелизм

2) антитеза

3) повтор

30. Какое изобразительно-выразительное средство языка использовано в данном предложении?

«В них гляделись святые дерев освящённые лики, а  теперь только пни да ольхи развороченной пики» 

1) инверсия



2) гипербола



3) перифраз



Перечень вопросов в блок 

«Коммуникативная компетентность»

31. Целенаправленный процесс передачи информации, специфическая форма взаимодействия людей в процессах их познавательно-трудовой деятельности называется

1) коммуникацией
б) коммуникативной компетентностью
в) неформальным общением

32. Коммуникационное взаимодействие между индивидами без использования слов (передача информации или влияние друг на друга через интонации, жесты, мимику, пантомимику), представленных в прямой или какой-либо знаковой форме, называется:

а) невербальным общением 

б) интерактивным общением

в) вербальным общением
33. Определите по описанию стиль педагогической деятельности: «Стремление педагога минимально включаться в деятельность, использование практики невмешательства, снятие с себя ответственности за результаты обучения, незаинтересованность проблемами как школы, так и учащихся»

а) попустительский 

б) демократический

в) авторитарный
34. Определите механизм межличностного взаимодействия по признаку «восприятие и оценка другого путем распространения на него характеристик какой-либо социальной группы»

а) стереотипизация
б) эмпатия

в) идентификация
35. В чем заключается регулятивная функция педагогического общения?

а) в выборе и применении форм, средств, методов, приемов контроля достижений и недоработок учащихся с целью корректировки их обучения и воспитания

б) в обеспечении реального психологического контакта с учащимися, процесса познания, взаимопонимания, обмена материальными и духовными ценностями, развития познавательной направленности личности;

в) в развитии организационных и организаторских качеств личности, коммуникативных, гностических, функциональных и других способностей и умений детей через активное участие в роли исполнителя или организатора различных видов деятельности.

36. Сопереживание, постижение эмоционального состояния, проникновение в переживания другого человека называется

а) эмпатией
б) рефлексией

в) проекцией
37. Обмен документацией, обмен электронными сообщениями, межличностное и межгрупповое общение представляют собой

а) формы коммуникации
б) средства коммуникации
в) свойства коммуникации

38. В каком возрасте интимно-личностное общение является ведущим?

а) в подростковом возрасте
б) в младшем школьном возрасте
в) в старшем школьном возрасте

39. Выберите строку, в которой ударение во всех словах падает на второй слог.

1) квартал, эксперт, корысть, намерение

2) банты, иксы, краны, торты

3) еретик, недуг, некролог, приданое

40. В каком предложении отсутствуют речевые или грамматические ошибки?

1) Те, кто опоздал, были вынуждены писать объяснительную записку.

2) Мальчик быстро одел спортивную форму.

3) Двое учительниц получили возможность пройти курсы повышения квалификации

Перечень вопросов в блок 

«Информационная компетентность»

41. Информационная технология – это 
1) процесс, использующий совокупность средств и методов сбора, накопления, обработки и передачи данных для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления

2) набор методов и средств, поддерживающих этапы реализации нововведения

3) разработка процессов конструирования и производства различных машин и приборов

42. Санитарно-гигиенические требования при работе с компьютером включают требования к 

1) установке компьютеров; учебному помещению; рабочему месту;  режиму работы и образовательным программам

2) качеству управления программой; доступности программы; удобству управления; соответствию программы возрастным особенностям детей

3) развитию психических процессов (памяти, внимания, мышления, речи, воображения); развитию зрительно-моторной координации

43. Особенностью электронной таблицы EXCEL является
1) возможность автоматического перерасчета задаваемых по формулам данных при изменении исходных данных

2) возможность обработки данных, структурированных в виде таблицы

3) возможность обработки данных, представленных в строках

44. Сколько слов будет найдено (выделено, указано) в процессе автоматического поиска в тексте: «Далеко за отмелью, в ельнике, раздалась птичья трель», если в качестве образца дать слово «ель»?
1) три
2) одно
3) два

45. Отличительной чертой Web-документа является

1) наличие строго определенного формата представления документа

2) наличие в нем гипертекстовых ссылок

3) наличие в нем иллюстраций

46. Задан адрес электронной почты в сети Internet: user_name@int.glasnet.ru. Каково имя владельца электронного адреса? 

1) user_name 

2) int.glasnet.ru 

3) glasnet.ru 

47. Выберите из нижеперечисленных оптимальный способ быстрого перехода к ранее посещенным Web-страницам со своего компьютера?

1) создание закладки/сохранение адреса в папке «Избранное» во время просмотра страницы

2) копирование адреса страницы в текстовый файл

3) сохранение страницы на своем компьютере

48. Электронный учебник - это

1) учебник, в котором информация представлена в различной форме в виде анимации и содержание структурировано в соотвестви с модульным принципом
2) компьютерный вариант традиционного учебника

3) компьютерная презентация традиционного учебника в виде мультимедиа

49. Что понимается под медиатекой?

1) кабинет, который оборудован: мультимедийным проектором, экраном, компьютером, автоматизированным рабочим местом (АРМ) библиотекаря, электронными учебно-методическими комплексами

2) библиотека, оборудованная мультимедийным оборудованием

3) кабинет, в котором размещены электронные образовательные ресурсы по всем предметам школьной программы

50. Профессиональные педагогические сообщества, реализованные на платформе «Сеть творческих учителей», «Открытый класс» и др., позволяют:

1) организовать обмен педагогическим опытом, поставить педагога в позицию рецензента, обеспечить возможность консультирования 

2) публиковать свои методические разработки

3) только использовать чужой профессиональный опыт
Перечень вопросов в блок 

«Правовая компетентность»

Тесты для педагогических работников (правовая компетентность)  

51. В соответствии с Законом «Об образовании» под образованием понимается

1) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов) (Преамбула закона «Об образовании»)

2) совокупность преемственных общеобразовательных и профессиональных образовательных программ

3) формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ

52. К педагогической деятельности не допускаются лица

1) имеющие или имевшие судимость за преступления против жизни и здоровья, свободы (абз. 4. ст. 331 Трудовой кодекс)

2) применившие ранее методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

3) без профессионального педагогического образования

53. Рабочее время это – 

1) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст. 91 Трудового кодекса)

2) время, в течение которого работник в соответствии с локальными актами образовательного учреждения должен находиться на рабочем месте

3) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка обязуется выполнить поставленную перед ним трудовую задачу, а также отчитаться по её выполнению

54. Основными составляющими федерального государственного образовательного стандарта является
1) совокупность требований, обязательных при реализации основных  образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию
2) федеральный компонент, региональный компонент, компонент образовательного учреждения
3) требования к минимуму содержания образования, к максимальной учебной нагрузке обучающихся, к уровню подготовки выпускников
55. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента 

1) государственной аккредитации 

2) лицензирования

3) регистрации

56. Какое образование граждане Российской Федерации имеют право получать на родном языке?

1) основное общее

2) среднее (полное) общее

3) высшее профессиональное

57. В соответствии с Законом «Об образовании» Российской Федерации формой получения образования не является

1) непрерывное образование 

2) семейное образование

3) самообразование

58. Кто несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса?

1) образовательное учреждение 

2) родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) 

3) образовательное учреждение и родители (законные представители) обучающихся (воспитанников)

59. Кто принимает решение о приеме в первый класс ребенка, не достигшего возраста 6,5 лет?

1) учредитель образовательного учреждения 

2) директор образовательного учреждения 

3) родители (законные представители) ребенка 

60. Имеют ли право родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) принимать участие в управлении образовательным учреждением?

1) да, имеют 

2) нет, не имеют, так как это исключительная компетенция образовательного учреждения 

3) имеют только в случае, если это предусмотрено локальными актами образовательного учреждения 
Председатель


Заместитель председателя


Секретарь


Члены аттестационной Комиссии (в том числе руководители подкомиссий)





Подкомиссия, организующая процедуру аттестации работников учреждений профессионального образования (руководитель, члены аттестационной комиссии, представители профсоюзных организаций образовательных учреждений)





Территориальные подкомиссии (руководитель, члены комиссий, в том числе представители профсоюзных организаций образовательных учреждений)





Экспертные группы (аттестации работников профессионального  образования на высшую и первую квалификационные категории) 





Экспертная  группа (второй  этап аттестации работников общего образования на высшую квалификационную категорию) 








Экспертные группы (первый этап аттестации работников общего образования на высшую квалификационную категорию, первый и второй этапы аттестации на первую квалификационную категорию)





Президиум Аттестационной комиссии








� приложение к Приказу Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»


� профессиональные качества личности – это то, что выделяет профессионала среди представителей своей же сферы деятельности


� профессиональные способности - свойства личности, требуемые от человека данной конкретной профессиональной деятельностью


� деловых качеств работника -  его способности выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся профессионально-квалификационных  и личностных характеристик


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)


� Необходимо указать общую абсолютную успеваемость по всем предметам, преподаваемым учителем


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей.


� От общего числа участников образовательного процесса (обучающиеся, педагоги, родители).


� На одного ребенка приходиться один родитель (опекун).


� От общего числа участников образовательного процесса (обучающиеся, педагоги, родители).





� На одного ребенка приходиться один родитель (опекун).


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей





� От общего числа участников образовательного процесса (обучающиеся, педагоги, родители).





� На одного ребенка приходиться один родитель (опекун).








� От общего числа участников образовательного процесса (обучающиеся, педагоги, родители).





� На одного ребенка приходиться один родитель (опекун).








� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей





� От общего числа участников образовательного процесса (воспитанники, педагоги, родители).





� На одного ребенка приходиться один родитель (опекун).





� От общего числа участников образовательного процесса (воспитанники, педагоги, родители).





� На одного ребенка приходиться один родитель (опекун).
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